INFORMACIE
/ spracuvanie osobnych udajov /

Centrum vorného¢asu, Mierova 83,
982 01 Tornda
|CO: 45024464
RiaditelPa: Mgr. Koloman Téth

(dalej len ,prevadzkovat®)
Tymto by sme Vas radi informovali o:

1. Spracuvani osobnych udajov
2. Zasadach pouzivania cookies

Ochrana fyzickych os6b v suvislosti so spractuvaagobnych Gdajov patri medzi zakladné
o fungovani Eurépskej Unie sa stanovuje, Ze kazdyprmavo na ochranu osobnych udajov,
ktoré sa ho tykaju.

Zarovei vas chceme informovaze dia 19.12.2017 podpisal prezident SR, pan Andrejasisk
Zakon o ochrane osobnych uda@w zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorémao bo
v zbierke zakonov pridelengéislo 18/2018 Z.z. a ktorym sa 25.05.2018 zruSi akiuzakon

¢. 122/2013 Z. z. o0 ochrane osobnych Gdajov.

1, Zamestnanci:

Spracuvanie osobnych udajov je zdkonné, ak ich spcavanie je nevyhnutné potla
osobitného predpisu; inak povedané, jednym z moznfigpravnych zakladov pre
spracuvanie osobnych Gdajov je aj osobitny zakarV pripade spoknosti su pravnym
zékladom na spracuvanie osobnych udajov z&k841/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom
zneni, zakort. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v platnormzynzakone. 595/2003 Z. z.

0 dani z prijmu v plathom zneni, zakérf0/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov, zakén462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pridenej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnendmyigkizakonov, zakotr 580/2004 Z. z.

0 zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predp&ékone. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zako$50/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v
zneni neskorSich predpisov.

Prevadzkovatie zarova informuje, Ze v zmysle zakona@v zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v plathom zneni, zakén461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v plathomnzneakon



¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v plathom zneakan¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskorSich predpisov, zak®én 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pricdenej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene aetdptiektorych zékonov, zéakan
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskbrpredpisov, zakah 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakor650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisopraeo ziskavia spracuviéa osobné
Udaje

a) o zamestnancoch v rozsahu:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodnécislo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- Statna prisluSndsstatne obianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani,

- spOsobilos na pravne ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomergalSie finagné nalezitosti priznané za vykon funkcie
alebo za vykon pracovné&pnnosti,

- Udaje o odpracovanotase,
- GUdaje o bankovomcte fyzickej osoby,
- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenydosuialebo spravnym organom,

- peiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zaramesbvi vykonattnym rozhodnutim
prisluSnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistardéchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnyolok, davok v hmotnej nidzi a
prispevkov k davke v hmotnej nadzie€nych prispevkov na kompenzaciu socialnych
doésledkowazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnpoeinny vrati na zaklade
vykonaténého rozhodnutia pdid osobitného predpisu,

- ro¢ny uhrn vyplateného déchodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,



- Udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavéiteh,

- pracovné zaradenie ardetiatku vykonu pracovnejinnosti,

- Gdaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meniezpisko, adresa, datum narodenia,

- Udaje o manzelovi alebo manzelketatsh, rodéoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodnéislo, adresa

- Udaje z potvrdenia 0 zamestnani,

- Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezanregthal&anov,

- Udaje oterpani materskej dovolenky a réolvskej dovolenky,

- GUdaje z dokladu o bezuhonnosti,

- Gdaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy dopinkovej dochedkpois’ovne,

- Udaje lenstve v odborovej organizéacii a platdenskéeho prispevku odborovej
organizacii,

- 0sobné udaje spracuvané na potvrdeniach, ¢euao absolvovanych skusSkach a
vzdelavacich aktivitach,

- Udaje uvedené v Zivotopise

Spracuvanie osobnych udajov je zakonné, ak ich spcavanie je nevyhnutné potta
osobitného predpisu; inak povedane, jednym z mozniic pravnych zakladov pre
spracuvanie osobnych Udajov je aj osobitny zakonV pripade spoknosti sU pravnym
zékladom na spracuvanie osobnych udajov z&kadkon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v plathom zneni, zakon. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v plathomnineakonc.
595/2003 Z. z. o dani z prijmu v platnom zneni,arék 90/1996 Z. z. 0 minimalnej mzde v
zneni neskorSich predpisov, zako62/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pricdenej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnendnyekizakonov, zako#. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpsékone. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov, zakor50/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v
zneni neskorsich predpisov

Co sa tyka poskytovania takto ziskanych osobnyclotida
a) pri personalnej a mzdovej dokumentécii- osoby, ktoré pri plneni svojich pracovnych
povinnosti prichddzaju do styku s osobnymi Udajnaju povinnog mi¢anlivosti, préom tato



pretrvava aj po ska@eni pracovnopravneho tahu osoby prichadzajucej dot@hu s touto
dokumentaciu;

b) v pripade osobnych udajov poskytnutych tretej stane (sprostredkovaté&ovi) - tieto nie
su verejne pristupné, &&e tento systém je neverejny spraclva a poskytgbré Uudaje bez
suhlasu dotknutych osdb na plnenie uloh iba torobpkna to splnomaditije osobitny zakon,
a tiez iba v rozsahu potrebnom na plnenie GlohI'gaasobitnych predpisov (napr. gad
zékona o Statnej Statistike, zakona zdravotnyci’pwniach, af’.)

2, Klienti:

SpraclUvanie osobnych Udajov je zdkonné, ak ich spcavanie je nevyhnutné potla
osobitného predpisu; inak povedané, jednym z moznfic pravnych zékladov pre
spracuvanie osobnych udajov je aj osobitny zakarV pripade Skél a Skolskych zariadeni je
pravnym zakladom na spracuvanie osobnych Udajoore&ak245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani Jkolsky zakol a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozsah
spracuvanych osobnych udajov pre potreby pedagegidkumentacie je uvedeny8/11
ods. 6 arozsah osobnych udajov potrebnych pre zasieldaieentralneho registra deti,
Ziakov a posluch#v je uvedeny 8 157spominaného zakona.

Prevadzkovatie zarove informuje, Ze v zmysle zdkona 811 ods. @45/2008 Z.z. zakon o
vychove vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene ardwyplniektorych zadkonov, Skoly alebo
Skolské zariadenia maju pravo ziskaasspracuvaosobné Udaje
a) o de’och a ziakoch v rozsahu
1. meno a priezvisko,
. datum a miesto narodenia,
. bydlisko,
. rodné&islo,
. Statna prislusnés
. harodnog
7. fyzického zdravia a duSevného zdravia,
8.mentalnej  drovne  vratane  vysledkov  pedagogickaipslogickej a
Specialnopedagogickej diagnostiky,
b) o identifikacii zakonnych zastupcov di€at’a alebo Ziaka(meno a priezvisko, adresa
zamestnavate, trvalé bydlisko, kontakt naély komunikacie).

o 01 WN

SpraclUvanie osobnych Udajov je zdkonné, ak ich spcavanie je nevyhnutné potla
osobitného predpisu; inak povedané, jednym z moznfic pravnych zékladov pre
spracuvanie osobnych udajov je aj osobitny zakarV pripade 3kél a Skolskych zariadeni je
pravnym zakladom na spracuvanie osobnych Udajoore&ak245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani Jkolsky zakol a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozsah
spracuvanych osobnych udajov pre potreby pedagegadkumentacie je uvedeny8/11
ods. 6 arozsah osobnych Udajov potrebnych pre zasieldaieentralneho registra deti,
Ziakov a posluch#v je uvedeny 8 157spominaného zakona.



Co sa tyka poskytovania takto ziskanych osobnyclotida

a) pri pedagogickej dokumentacii- osoby, ktoré pri plneni svojich pracovnych pasti
prichadzaju do styku s osobnymi Gdajmi, maju powsimmi¢anlivosti, prEom tato pretrvava
aj po skokeni pracovnopravneho tahu osoby prichadzajucej dot@hu s pedagogickou
dokumentaciou;

b) v pripade osobnych Udajov vedenych v centrdlnomegistri - tieto nie su verejne
pristupné, ké&Ze centralny register je neverejny a Ministerstkolstva spraciva a poskytuje
osobné udaje bez suhlasu dotknutych os6b na plaéotieba tomu, koho na to splinonioge
osobitny zakon, a tieZ iba v rozsahu potrebnomInange Uloh potl osobitnych predpisov
(napr. podla zakona o Statnej Statistike, zdkona o vysokyaiask, zakona zdravotnych
poig’ovniach, af’.) Osobné Udaje vedené v centrdlnom registri sgxigje Ministerstvo
Skolstva nasledovnym osobam:

» 8kolam a Skolskym zariadeniam,

» zriadovatdom,

e organom Statnej spravy v Skolstve,

« inym organom $tatnej spravy, organom Gzemnej saraegpStatistickému dradu,

* Socialnej poigovni, zdravotnym poit®vniam a vysokym skolam n&ely plnenia ich

e Uloh, na zaklade pisomnej dohody medzi Ministerstétolstva a tymto subjektom,

* atoibavrozsahu potrebnom na plnenie tUlonaadobitnych predpisov a nadly:

zabezpeéovania a kontroly financovania vychovy a vzdelagangkolach a Skolskych
zariadeniach,

overovania dokladov o vzdelani a dosiahnutom stuptdélania poth osobitného
predpisu,

overovania dokladov o vzdelani a o ziskanom stuptiélania alebo kvalifikacii na
Ucel poskytovania Stipendii pta Skolského zakona,

Statistickych spracovani Udajov vratane medzingroldiporovnani a na rozpiomve
acely,

zabezpeéovania vykonu zdravotného poistenia, socidlnehetpoia a starobného
doéchodkového sporenia alebo

planovania a zabezgmvania Uloh na Useku verejnej dopravy.

O O 0O 0O 0O 0O o o o o o

Vzhradom na vysSie uvedené pristapil prevadzkovale nie len k vypracovaniu
dokumentacie v suvislosti so zakonom o ochrane osolth Udajov, ktora zarovei
obsahuje aj posudenie vplyvu na ochranu osobnych agbv, ale aj s ofadom na
povahu, rozsah, a @el spracuvania osobnych udajov a na rizika s réznou
pravdepodobnog’ou a zavaznogou pre prava fyzickej osoby, prevadzkovatk prijal
vhodné technické a organizéné opatrenia na zabezp&enie a preukazanie toho, Ze
spracluvanie osobnych Udajov sa vykonava v suladepsedmetnym zdkonom. Uvedené
opatrenia bude prevadzkovat& podrPa potreby aktualizovat’.



Prevadzkovatd® zarovei informuje, Ze v zmysle zakona o ochrane osobnychdajov
s Winnost’ou od 25.05.2018:

Spracuvanie osobnych Udajov je zakonné, ak sa vykéama na zaklade aspt jedného
z tychto pravnych zakladov

a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanimdvogsobnych Udajov aspma
jeden konkrétny &el,

b) spracuvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na pnemiluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo na vykonanie epiatpred uzatvorenim zmluvy
na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

c) spracUvanie osobnych udajov je nevyhnutnélaodsobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republileeana,

d) spracuvanie osobnych uddajov je nevyhnutné na ouhiéawota, zdravia alebo
majetku dotknutej osoby, alebo inej fyzickej osoby,

e) spraclUvanie osobnych udajov je nevyhnutné na siné@ohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci ewej prevadzkovalevi,
alebo

f) spraclvanie osobnych u(dajov je nevyhnutné gal pravnenych zaujmov
prevadzkovatéa alebo tretej strany okrem pripadovdkead tymito zaujmami
prevaZzuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyjgamusi ochranu osobnych
udajov, najma ak je dotknutou osobut@dietento pravny zaklad sa néahuje na
spracuvanie osobnych udajov orgdnmi verejnej maglpeni ich uloh.

Pravny zaklad pre spracuvanie osobnych UdajoWgodseku 1 pism. c) ae) musitby
ustanoveny v tomto zakone, osobitnom predpise alebwedzinarodnej zmluve, ktorou je
Slovenska republika viazana; osobitny zakon mutinasovad Gcel spracivania osobnych
Udajov, kategoériu dotknutych oséb a zoznam spravfola osobnych Gdajov alebo rozsah
spracuvanych osobnych Gdajov. Spracuvané osobng idazaklade osobitného zéakona
mozno z inform&ného systému poskyttiiprenies alebo zverejni len vtedy, ak osobitny
zakon ustanovuje ¢@l poskytovania alebo ¢él zverefiovania, zoznam spracuvanych
osobnych udajov alebo rozsah spracuvanych osohiajov, ktoré mozno poskytti@alebo
zverejnt’, pripadne tretie strany, ktorym sa osobné Udag&yind.

Ak spracuvanie osobnych Udajov na infellako na Gel, na ktory boli osobné Udaje ziskané,
nie je zalozené na suhlase dotknutej osoby alebosabitnom predpise, prevadzkovatea
zistenie tohog¢i je spraclivanie osobnych Gdajov na ikglizlwitelné s @elom, na ktory boli
osobné udaje pévodne ziskané okrem iného mugadaki
a) akukdvek suvislogs medzi @&elom, na ktory sa osobné udaje pévodne ziskali, a
Gcelom zamyBanéhod’alSieho spractvania osobnych udajov,
b) okolnosti, za akych sa osobné Udaje ziskali, najkwinosti tykajuce sa ¥ahu
medzi dotknutou osobou a prevadzkovVate,



c) povahu osobnych Gdajov, najndé sa spracuvaju osobitné kategoérie osobnych
Udajov podla § 16 alebo osobné udaje tykajuce sa uznania zéngpachanie
trestnéhainu alebo priestupku pdd 8§ 17,

d) mozné néasledky zamfgnéhod’alSieho spracivania osobnych udajov pre dotknutt
osobu a

e) existenciu primeranych zaruk, ktoré moézZzu iaalhh Sifrovanie alebo
pseudonymizaciu.

Podmienky poskytnutia suhlasu so spractvanim osobnok tdajov

a) Ak je spracuvanie osobnych Uudajov zaloZzené na séhldotknutej osoby,
prevadzkovateéje povinny kedyktvek vedi¢ preukazé, Ze dotknuta osoba poskytla
suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov.

b) Ak prevadzkovatkZiada o udelenie suhlasu na spracovanie osobrdajbvidotknuti
osobu, tento suhlas musithydliSeny od inych skudmosti a musi kvyjadreny jasne
a v zrozumiténej alahko dostupnej forme.

c) Dotknutd osoba ma pravo kedykek odvol& suhlas so spracovanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tykaju. Odvolanie suhlasu nemigv na zakonnasspracuvania
osobnych udajov zaloZzenom na suhlase pred jeho lativo, pred poskytnutim
suhlasu musi hydotknuta osoba o tejto skdtwsti informovana. Dotknutd osoba
moZe suhlas odvalaovnakym spésobom akym suhlas udelila

d) Pri posudzovanki bol suhlas poskytnuty slobodne, sa najmaradhi skuténog’, ¢i
sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby podnjee sihlasom so spracuvanim
osobnych udajov, ktory nie je na plnenie tejto anglnevyhnutny.

Prevadzkovatd zarovei informuje, Ze pri spracivani osobnych Gdajov dotkaitych oséb
sa riadi zasadami:

Zasada zakonnosti -Osobné Udaje mozno spractian zakonnym spbésobom a tak, aby
nedoslo k poruSeniu zakladnych prav dotknutej osoby

Zasada obmedzenia &elu - Osobné Udaje sa mOZzu ziskévan na konkrétne ueny,
vyslovne uvedeny a opravnenyell a nesmu sal’alej spracuva spésobom, ktory nie je
zlwéitel'ny s tymto delom; d’alSie spracuvanie osobnych Udajov ngelUarchivacie, na
vedecky del, na @el historického vyskumu alebo na Statistick§elg ak je v sulade
s osobitnym predpisom) a ak sU dodrzané primerangky ochrany prav dotknutej osoby
pod’a § 78 ods. 8, sa nepovaZzuje za ngdlné s pdvodnymdelom.

Zasada minimalizacie osobnych Udajov Spracuvané osobné Udaje musid pyimerané,
relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dahynd, na ktory sa spracuvaju.



Zasada spravnosti - Spracivané osobné Udaje musiat’ kspravne a pdé potreby
aktualizované; musia sa ptijgprimerané a &inné opatrenia na zabezeaie toho, aby sa
osobné udaje, ktoré su nespravnd’adiska @elov, na ktoré sa spracuvaju, bez zbgtsho

odkladu vymazali alebo opravili.

Zasada minimalizacie uchovavania ©Osobné Uudaje musia hyichovavané vo forme, ktora
umoziuje identifikaciu dotknutej osoby najneskdr dowtedkym je to potrebné natél, na
ktory sa osobné Udaje spracuUvaju; osobné Udaje &g mchovavé dlhSie, ak sa maju
spracuvé vyluéne na del archivécie, na vedeckyél, na @el historického vyskumu alebo
na Statisticky &el na zaklade osobitného predpfua ak st dodrzané primerané zaruky
ochrany prav dotknutej osoby fdiad § 78 ods. 8.

Zasada integrity a dbévernosti - Osobné Udaje musia Byspracuvané spdsobom, ktory
prostrednictvom primeranych technickych a orgafmgeh opatreni zatwje primeranu
bezpénog’ osobnych Udajov vratane ochrany pred neopravnesgractvanim osobnych
udajov, nezadkonnym spracUvanim osobnych Udajovpdrddu stratou osobnych Udajov,
vymazom osobnych Gdajov alebo poSkodenim osobngajow.

Zasada zodpovednosti Prevadzkovateje zodpovedny za nedodrziavanie zakladnych zasad
spracuvania osobnych udajov, za sulad spracuvaniangch Udajov so zasadami spracuvania
osobnych udajov aje povinny tento sulad so zasad@macUvania osobnych Gdajov na
pozZiadanie Uradu preukéza

Spracivanie osobnych Gdajov sa riadi nariadenim EFAR EU & 2016/679 o ochrane
fyzickych osbdb pri spractivani osobnych Udajov a oafnom pohybe takychto Udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nadenie o ochrane udajov) a od
25.05.2018 zakonom SK. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmeane
doplneni niektorych zakonov.

Dotknuta osoba si je vedoma svojich prav, ktoré v 89 az § 30 zadkon&. 18/2018 Z. z.
upravuju povinnosti prevadzkovatd’a pri uplatiiovani prav dotknutych oséb.

Zodpovedna osoba u prevadzkoval@a od 25.05.2018:
Ing. Jozef Nos#

Kontakt: +421 904 044 360

Email: ncrcra@gmail.com

KoreSpondentna adresa:totoZzna s adresou zariadenia




ZASADY POUZIVANIA SUBOROV COOKIES

PouZivanie cookies

Tato webova stranka pouziva cookies, ktoré nam pajdadzabezpst lepSie sluzby.
Pouzivanim naSich stranok vyjadrujete suhlas sipouzookies v sulade s nastavenim
prehliad&a. Ak navstivite naSe webové stranky a v prehtiaga povolené prijimanie
suborov cookie, povaZzujeme to za prijatie naSicdnmenok pouZzivania suborov cookie.
InStrukcie na zmenu cookies najdete v pomoci kadgébhliadaa.

Co st cookies?

Subory cookie su malé textové subory, ktoré mozudayprehliadéa odosielané pri navsteve
webovych strdnok a ukladané do vasho zariadeniditgpa alebo do iného zariadenia
s pristupom na internet, ako napr. smartphone alablet). Subory cookie sa ukladaju do
priecinka pre subory vasho prehlia@da Cookies obvykle obsahuju nazov webovej stranky,
z ktorej pochadzaju, platnda hodnotu. Pri’alSej navsteve stranky webovy prehliadaovu
n&ita subory cookie a tieto informacie odoSletspébovej stranke, ktord pévodne cookie
vytvorila. Subory ,cookie“, ktoré pouzivame, nepodkuju vas peéitac.

Pre¢o pouzivame cookies?

Cookies pouzivame s ¢mm optimalne vytvata a neustdle skvatiova’® naSe sluzby,
prispésoli ich vaSim zaujmom a potrebam a zlep§oieh Struktdru a obsah. Na naSich
strankach ndjdete dasné i trvalé subory cookie. Basné sa uchovavaju vo vasom zariadeni,
kym stranku neopustite. Trvalé cookies zostavajuvasom zariadeni do uplynutia ich
platnosti alebo do tmého vymazania. Doba, §as ktorej si informacie ponechavame, zavisi
od typu suborov cookie. Tym, Ze pouzivame suborykies, nedochadza k poruSovaniu
zdkona o ochrane osobnych uUdajov, fakoich pouzivanim nezhromdidjeme osobné
Udaje, ani ich neposkytujeme sprostredkok@te resp. tretim stranam. Kazdy uZzivate
prezeranim tejto naSej webovej stranky suhlasihspiguzivanim a ukladanim do svojho
prehliad&a. Ak uZivaté nesuhlasi s pouzivanim suborov cookies, nasu welstnanku
nenavstevuje alebo subory cookies aktivne vymadeoatablokuje. Ak déjde k odmietnutiu
pouzivania cookies, naSu stranku budete tmdalalej navstiw, avSak niektoré funkcie
nemusia fungouaspravne.

Subory cookies sa ukladaju do ¢ftaca uZivat€a, aby mu umoznili pristup k r6znym
funkcidm. Subory cookies pouzivame na zvySenietiefgkvasSich navstev na naSej webovej
stranke. Subory cookies pouzivame r#lyl zapamatania predvolieb pradavania a to
napriklad vékosti textu, uprednosbvaného jazyka, predvolieb fariell’at¢o nam umotuje
jednoduchSie prechadzanie naSou strankou, a zhdwwanie analytickych informacii, a to
napriklad potu navstevnikov na naSej webovej strdnke. Cookiés mmoiuju lepSie
zhromad’ova’ informacie o pouzivani naSej webovej stranky. N liclajoch vSak v Ziadnom
pripade nezhromdiijjeme vaSe osobné Udaje a informacie. Uklada sajddmeny
identifikator relacie, ktory nAm umbidje opatovne natat’ profil a predvdby uzivatéa pri
d’alSej ndvsteve webovej stranky.



Na nasej webovej stranke pouzivame nielk&o typov cookies:

Nevyhnutné subory cookie su nevyhnutne potrebné&aldadné fungovanie nasej
webovej stranky. Tieto subory cookie umigil navigaciu na stranke a pouzivanie
pozadovanych funkcii, napriklad pristup k zab&éepgm oblastiam stranky. Bez
tychto suborov cookie by sme nemohli poskytowuzby, ktoré umaiuju tejto
stranke fungova

Subory cookie vykonu zhromdiaja anonymné informacie o tom, ako pouZzivatelia
vyuzivaju naSu stranku. Z tychto suborov cookiedsavieme, ako pouZzivatelia
reaguju na stranku poskytnutim informéacii o tomé aklasti navstivili, akgas na
nasej stranke stravili, & sa pri tom vyskytli nejaké problémy, naprikladybbveé
hlasenia. Tieto informacie nAm pomahaju vylepgongonnos nasej stranky.

Subory cookie funénosti vylepSuju fungovanie stranky. Tieto suborgkie si mdzu
pamatd napriklad informacie ako pouZzivés&é meno, jazyk alebo preferovanu
polohu. Tieto subory cookie sa mdzu pouZivaa poskytovanie poZzadovanych
sluzieb, ako su sledovanie videa, komentovanie blalgbo interakcia so sluzbami
tretich stran, ako su funkcie socialnych médidtata zapamataniu si vaSich volieb
moZe stranka poskytovaylepSené a osobnejSie sluzby.

Zmena nastaveni

Zmenou nastaveni vo vasom webovom prehtind@Zete stanovi Ze vam bude ponudknuta
moznos, Ze vas prehliadaupozorni na to, kedy budu cookies ulozené na \Gi#tap.
Zmenou nastavenia mézete tak istoitlyrze vas prehliadanebude prijimé cookies z tejto
webovej stranky. AvSak, ak vas prehliadebude prijimé cookies s tejto webovej stranky,
nemusi mé pristup, alebo nebude mbdeyuziva’ vSetky funkcie webovej stranky. Cddom
pouZzivania cookies, nds mdzete kontakfasaktronicky na naSej emailovej adrese uvedenegj
na tejto webovej stranke.

Ako kontrolovat’ subory cookie?

Ponuka prevaznegasti prehliadéov obsahuje moZnosti konfiguracie nastaveni, napr.
povolenie suborov cookie, prezeranie suborov coakaazanie vSetkych alebo vybratych
suborov cookie dt.



