CENTRUM VOINEHO CASU
Mierova 83, 982 01 TORNRA

PRACOVNY PORIADOK



PRACOVNY PORIADOK
PRE PEDAGOGICKYCH A OSTATNYCH
PRACOVNIKOV SKOLY

Centrum voPného¢asu

Za elom vnatorného poriadku, spravnej a optimalnepaizacie prace a
dodrziavania pracovnej discipliny, vydava riatlit@entra vo’ného ¢asu na ulici
Mierovej ¢.83v Tornali v zmysle § 84 odst.1 Zakonnika prace.

ZAKLADNE
USTANOVENIE

(1) Pracovny poriadok podrobnejSie rozvadza ustanov&dkennika prace
a vykonavacich predpisov, ktoré konkretizuje vipahkach Skoly.

(2) Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnarganiz&nou normou
Skoly, nenahradzuje Zakonnik prace a ostatné véeebzavazné pravne predpisy,
ale z nich vychadza a je s nimi v sulade.

Cas |
Clanok 1

Pracovna disciplina

(1) Organizacia CY je povinna pridBova’ pracovnikovi pracu pda pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne, platmu za vykonanu pracu mzdu gadmzdovych
predpisov, statasa o vytvaranie a rozvijanie pracovno-pravnycfafipv v sulade
so Zakonnikom prace, ostatnymi pravnymi predpispriewidlami



olcianskeho spoluzitia, vytvatgodmienky pre kvalitné plnenie pracovnych uloh a
dodrziava ostatné pracovné podmienky stanovené pracovnopmavpredpismi,
pracovnym poriadkom, pracovnou zmluvou a kolektivamluvou

(2) Pracovnik je povinny pdd pokynov organizacie vykon&v@racu osobne
pod’a pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, v stanovpreggovnej dobe a
dodrziavd pracovnu disciplinu.

Clanok 2

Povinnosti pracovnikov

(1)zakladné povinnosti pracovnika su stanovené 8RB1 Z

- pracovd svedomite a riadne pba svojich sil, vedomosti a schopnosti, pini
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravipyetlpismi a dodrziaveza-
sadu riadnej spoluprace s ostatnymi pracovnikmi

- plne vyuziva pracovnycas a zverené pracovné prostriedky na vykonavanie
prac, kvalitne, hospodéarne &s pint’ pracovné ulohy,

- dodrziavd pravne predpisy, ¥ahujluce sa na pracu nim vykonanu, dodrziava
ostatné predpisy suvisiace s vykonom praceapdoli s nimi riadne obozna-
meni,

- riadne hospodétis prostriedkami zverenymi im organizaciou a straznchra-

nova’ ich pred poSkodenim, stratou, &mim a zneuzitim a nie kohe rozpore
S opravnenymi zaujmami organizacie.

(2) Okrem zakladnych povinnosti su pracovnici povinni:

- pri svojom styku so spolupracovnikmi zachouapeavidla zdvorilosti, ofa-
duplnosti a Ucty zalozené na vedomi sproého Usilia na plneni uloh,

- sustavne zvySovavoju odborna urove

- prichadzé do prace v triezvom stave a nepouZiskkoholické napoje, resp.
iné omamné prostriedky fas pracovnej doby

- dodrziavé vnutorny pracovny poriadok Skoly, predpisyakujice sa na ich
pracu, predpisy BOZP a PO a ostatné pracovnmprparedpisy,

- oboznamti sa s predpismi 0 ochrane utajovanych skubsti, prisne ich
dodrziavé a dbd o to, aby nebolo ohrozované Statne tajomstvo, duéske
a sluzobneé tajomstvo a to i po skeni pracovného pomeru,



- oboznami bezprostredného nadriadeného s nedostatkami daav,ektoré
by mohli vieg k poSkodeniu majetku a zdravia, pripadne pomatramci
svojich moznosti pri ich odstravani,

- udrziavd v poriadku svoje pracovisko,

- bezodkladne oznamayameny v osobnych pomeroch a tdajoch (sobas, roz-
vod, narodenie diet’a, umrtieclena rodiny, zmeny bydliska, branna pohoto-
vog', zmeny tykajuce sa nemocenskeho poistenia, dochvetio zabezgenia
dane zo mzdy, dit), predkladé doklad o nariadenom vykone zrazkami zo
mzdy a oznamoval'alSie skuténosti, ktoré si vyznamné pre prac. pomer.

Veddci pracovnici C¥ st v zmysle novely ZP § 82 povinni:

- kona a rozhodovénestranne a zdrziataa pri vykone prace vsetkého,
by mohlo ohrozidéveru v nestrannésozhodovania,

- zachovavamic¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme organizacie nemoznamovainym osobam,
to neplati, pokiaich tejto povinnosti zbavil veduci organizaciegtad nim po-
vereny veduci pracovnik, ak osobitny zakonsteovi inak,

- v suwvislosti s vykonom zamestnania neprijidary, alebo iné vyhody s vy-
nimkou darov, alebo vyhod poskytovanych orgaciou, v ktorej si zamest-
nani, alebo na zaklade pravnych predpisovekkonej zmluvy,

- zdrz& sa konania, ktoré by mohlo vitls stretu verejného zaujmu s osobnym
zaujmom, najma nezneuziaformacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom
zamestnania vo vlastny prospech alebo v pabspikoho iného.

Clanok 3

Povinnosti Witel’ov a ostatnych pedagogickych pracovnikov

(1)

- vychovaviaziakov v sulade s tlohami a bimi Statnej Skolskej politiky,
neustale skvalibva’ a prehlbova icinnog’ vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu a starostlivé® zdravy vyvoj ziakov,

- vychovu a vzdelavanie vies zaujme zdraveho rozvoja dusevnych a fy-
zickych schopnosti deti, pam maju vychadzaz najnovsich poznatkov
vedy a kulturnych tradicii,



- dodrziavd u¢ebné plany a osnovy, pedagogicko-orgatnzsgpokyny a
pokyny MS a V SR, vyuzivaslobodu vlastného rozhodovania pri vybere
foriem, metod a prostriedkov ku skvalitneniu ¥guacieho a vychovného
procesu,

- pInit’ si vyuiovaciu povinnogv urcenej miere (vychovavaitky povin-
nog’ vychovnej prace) a zabezpea’ prace savisiace s vychovou a vyu-
c¢ovanim

- neustale zvySov¥asvoju odbornasv organizovanych alebo individual-
nych formach vzdelavania. Ak to vyZaduje potredigpovinni zdastnt’

sa p@as prazdnin sustredeni, konzultacii, Skoleni

- sUstavne sa sn&2 vytvaranie dobrych ¥ahov rodtov a verejnosti

ku Skole.

(2) Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki pracovpovinni:

- podporové rozvoj zaujmovej, mimo triednej a mimoskolskgjnosti
ziakov, podla svojich moznosti sa aktivnecastiova’ a aktivizovd tuto
pracu,

- vieq’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasp&nej prace,
k dodrziavaniu dopravnych, poziarnych a inych preov, pokynov tyka-
jucich sa starostlivosti o bezp®g’ a ochranu zdravia v Skolstve.

- vieq’ ziakov k dodrziavaniu zakladnych pravidiel spraaasa k ochrane
zdravia a majetku,

- vykonavd pedagogicky dozor nad ziakmi dadpokynov riaditéa Skoly,
- spolupracowvas riadit¢om Skoly, rodémi, prostrednictvom ich organizo-
vanych zoskupeni a pas vypisanych konzultaych hodin ich informo-
vat’ 0 prospechu a spravani ziaka. Zarospolupracoviés radou Skoly,
ktora zabezp®ije prepojenie Skoly s obcou a rémhi a ovplywviuje chod
Skoly vo vSetkych jetinnostiach,

- spolupracoviaso vSetkymi pracovnikmi Skoly v zaujme Zziaka,

- spolupracovias ostatnymi Skolskymi a mimoskolskymi institiciaami
zariadeniami.

Clanok 4

Povinnosti veducich pracovnikov

(1) Zakladné povinnosti veducich pracovnikov su uvédeg 82 ZP :
- riadit’, organizové a kontrolov# pracu a pravidelne hodntbpomer



pracovnikov k praci, k pracovnému kolektivu a hatithich pracovné
vysledky,

- oboznamovépodriadenych pracovnikov s orgariagmi, pracovno-
pravnymi predpismi vratane predpisov o BOZ pricprgari vychove a
vyucovani a s predpismi o ochrane Statneho, hospodé@sksluzobného
tajomstva a zabezpava® dodrziavanie vSetkych predpisowanujucich

sa na pracu nimi vykonavanda,

- vytvard’ priaznivé pracovné podmienky a zabeapet’ BOZP,

- db& o hospodarne atélné vyuzivanie zverenych hospodarskych a fi-
narénych prostriedkov, ochimva’ Statny majetok a zabezfmya’ tech-
nicky stav budov a skolskych zariadeni.

- zabezp&va' odmaiovanie pracovnikov dosledne gadolatnych mzdo-
vych predpisov, v zmysle vnutornych prijatych eon, diferencovamzdu
pracovnikov poth ich vykonnosti a kvality prace v sulade s ichcprany-
mi vysledkami,

- utvara priaznivé podmienky pre zvysSovanie odbornej Uropraeovni-
kov, pre uspokojenie ich kultarnych a socialnycirieb,

- vieg’ pracovnikov v Uzkej siinnosti s odborovymi organizaciami poso-
biacimi na pracovisku k pracovnej discipline arippde jej porusenia pos-
tupova v zmysle ustanoveni ZP,

- zabezp&ova’ plnenie dloh vyplyvajucich z kolektivnej zmluvypgkyto-
vat’ pomoc a utvatapodmienky pre spolupracu s odborovymi organizacia-
mi, pomaha pracovnikom riegiich osobné, socialne a Zivotné problémy

(2) Riaditd’ Skoly, okrem povinnosti uvedenych v odst. 1 gktit d'alSie
ulohy:

- zodpoveda za pedagogicku a odbornu utpvesledky prace Skoly a
vytvara podmienky a kontroluje prace vsetkych pvadkov Skoly a stara
sa od’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie pracovnikov

- urtuje vzitadom na podmienky Skoly vecnu pracovnu ta@pedago-
gickych pracovnikov,

- tvori program prace Skoly na prislusny Skolsily, v ktorom uéuje aj
naph prace pedagogickych pracovnikov, veduci SJ tdtiji svojim
pracovnikom,

- zodpoveda za tvorenie koncepcie a profilacidysko

(3) Pri odovzdavani funkcie veduceho pracovnika satoxh zapis:
- 0 stave plnenia uloh v Skole,
- 0 pate pracovnikov, pegatkach, spisoch, koreSpondencii, stave finan



nych prostriedkov, zilovaté’nych tla&ivach, materialoch o spravovanom
majetku (odovzdavaci a preberaci protokol),

- za tymto delom sa komisionalne vykonava mimoriadna invensaraa-
pisom,

- odovzdéavanie a preberanie Skoly a zariadeniskat@nuje zapisnine
za pritomnosti kompetentného zastupcu Skolsk@vspZrusi sa a uzavrie
sa dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Clanok 5

Pracovny &as acas odpd@inku. Dizka a vyuZitie pracovnéhoasu

(1) Pracovnyas a jeho rozvrhnutie upravuju ustanovenia §8-oa8517ZP

(2)Stanoveny tyzdenny pracoviigs je v naSich ppodmienkach 37,5 hodin
tyzdenne. O rozvrhnuti tyzdenného pracovn&su rozhoduje riadite
Skoly.

(3) Organizacia moze pdd 8 87 ZP dohodnis pracovnikom z prevadz-
kovych dévodov v pracovnej zmluve kratSi nez pvagaas. Toto méze
uskut@nit’ pre vazne osobné a zdravotné dévody, resp. unmzniod-

nu upravu ureného tyzdenného pracovné&lasu vzdy s ofadom na za-
bezpeéenie riadnej prevadzky. V tomto pripade méze prag@as so suh-
lasom pracovnika jednotlivychidch vynim@ne presiahni9 hodin,

(885 0ds.2ZP) a jeho nerovhomerné rozvrhnutigengazané na podmienky
ustanovené v § 85 ZP. Organizacia predovsSetkyhligdia na opravnené
poziadavky zamestnanych Zien starajlcich sa oletéldeti a’archavych
Zien. Pokidi poziada matka dia’a mladSieho ako 15 rokov o kratSi pra-
covnyc¢as, alebo ind vhodnu Upravu pracovnej doby, jeromg&ia povin-

na jej vyhovié, pokid’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Ziados
sa adresuje riaditevi Skoly, ktory je povinny odpoveda lehote 15 dni.

(4) Pracovnik je povinny vyuZzivaurceny pracovnyas na vykonavanie
prac vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru a diegle’ prestavku na
oddych. Bez suhlasu bezprostredne nadriadenéboprika sa nesmie
pracovnik vzdiati z pracoviska. Pracovnik je povinny vykonéyaace



pod’a pracovnej naplne od &atku pracovnéhdasu az do jeho skoe-
nia.. Za zamesSkany pracovégs sa povazuje neskory prichod a pasty
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie prskayvak k nemu nedos-
lo v suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

O tom¢i ide o neospravedinené zmeskanie pracovidébao, rozhoduje
riaditd’ Skoly po dohode s prislusnymi odborovymi organeséd.

Za neospravedinené zmesSkanie pracovnej doby gnd@cia povinna vy-
vodit’ vo¢i pracovnikovi désledky pda ustanoveni ZP, prislusnych mzdo-
vych predpisov a predpisov o0 nemocenskom poigteqr.: kratenie dovo-
lenky, resp. nepriznanie odmeny, strata narokprigavky na deti). Skola
zabezpeéuje, aby sa prezentacia pracovniko¢gmpracovnéhsasu vhod-
nym spdsobom evidovala a kontrolovala.

Clanok 6

Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa zaklada:
-pracovnou zmluvou medzi organizaciow(8#) a pracovnikom,
-vymenovanim u veducich pracovnikov vymenovanyati’amsobitnych
predpisov

(2) Pracovny pomer riadifa Skoly a jeho zastupcov sa zaklada me-
novanim, pkom riaditd¢’a Skoly menuje na navrh rady skoly Statutarny
zastupca. Zastupcov riadieemenuje po prerokovani s radou Skoly riadi-
tel’ Skoly. U ostatnych pracovnikov vznika pracovny pomzatvorenim
pracovnej zmluvy, resp. dohody o vykonani praobodly o pracovnej
¢innosti.

(3) U pedagogickych pracovnikov pred uzatvorenim praep
zmluvy je riadit& Skoly povinny zisovat, ¢i uchadza spha tieto pozia-
davky:

-ma potrebnu odbornu spdsobilps

-poskytuje zaruku kvalitnej odbornej vychovy Dakv sulade s

ulohami, ma moralne predpoklady na vychovnl pepotrebnu

pedagogicku spbsobils

-je olEiansky bezuhonny,



-je pracovne spo6sobily na prace, ktoré bude vakeahpod’a pra-
covnej zmluvy.

Bod. 3.pim.a),c),d) sa wahuje na vSetkych nepedagogickych pracovni-
kov Skoly.

(4) Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy vznitgng kto-
ry bol dojednany v pracovnej zmluve akaiagéstupu do prace. Pred uzat-
vorenim pracovnej zmluvy je organizacia povinnazat@ami’ pracovnika
S pravami a povinngami, ktoré by pre neho z pracovnej zmluvy vyplynu-
li, s pracovnym poriadkom organizaciey ak pracovnymy a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykomatai nastupe do prace je or-
ganizacia ( riadiéSkoly alebo nim povereny pracovnik ) povinna ol@gzn
mit’ pracovnika s predpismi o ochrane Statneho, hosgkeléo a sluzob-
ného tajomstva, pokigo suvisi s jeho napbu praceDalej je organizéacia
povinna oboznaniipracovnika s predpismi OBP pri Wavani i s Kolek-
tivnou zmluvou uzatvorenou medzi organizaciou laoodvymi organiza-
ciami na pracoviskwo pracovnik potvrdi svojim podpisom. Pracovna
zmluva sa uzavrie najneskoér wid®stupu pracovnika do prace a to pi-
somne. Pisomna forma nemusf Bplnend, ak ide o pracovny pomer krat-
Si ako 1 mesiac, ak nejde o pripad, kedy je org&m povinna aj takyto
pracovny pomer uzavtiggisomne (8 49 ods.1 ZP).

Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy vyda organ&pacacovnikovi
Ak s nim pracovna zmluva nebola uzatvorena pisowydé organizacia
na poziadanie pracovnika potvrdenie o Ustnom ozeiN pracovnej zmlu-

vy.

Dalej riadité’ Skoly (alebo nim povereny pracovnik) zabeZpaby
sa pred uzatvorenim pracovnej zmluvy pracovnik oitvstupnej lekar-
skej prehliadke hlavne v pripadoch, ktoréujii organy Statnej zdravotnej
spravy a tam, kde je t@&@iné vzifadom na poziadavky kladené v zamest-
nani na zdravotny stav pracovnika.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozi pradownasledujice
doklady:

-Ziadog o prijatie do zamestnania,
-doklad o dosiahnutej kvalifikacii,
-potvrdenie o zamestnani (z&pavy list od predchadzajuceho



zamestnavaiia)
- ped.pracovnici opis z registra trestov

(5) Vymenovanim sa mbéze zalépracovny pomer len u riadlie
Skoly, vymenovanom pdid osobitnych predpisov do funkcie Statutarnym
zastupcom na navrh rady Skoly a u veducich prakowrskoly (zastupco-
via riaditd’a). ktorych do funkcie vymenuva riaditgkoly.

(6) Pracovnu zmluvu uzavrie organizacia s pracovnikdory je
slovenskym Statnym ¢bhnom ( s cudzincom len v pripade, ak ma povo-
leny pobyt na izemi Slovenskej republiky a ktomyukaze primeranym
dokladom, pripadne inym vieryhodnym dokladom siemre pracovného
alebo¢lenského pomeru (ak B podmienky v zmysle Zakoral/91 Zb.

0 zamestnanosti v zneni neskorsich noviel 8 239ds.

Ak pracovnik nepreukaze skmmie pracovného pomeru, uzatvore-
nie pracovnej zmluvy je mozné len v pripadoch evsdh v 8 43 a § 44
Zakonnika prace.

(7) V pracovnej zmluve je organizacia povinna s pra¢oem do-
hodnu:

-druh prace, na ktory sa pracovnik prijima

-miesto vykonu préace,

-de1 nastupu do prace

-mzdové podmienky

Okrem toho mozno v pracovnej zmluve dohatdialSie podmien-
ky, na ktorych tastnici maju zaujem. Mzdové zaradenie sa dohogma-v
covnej zmluve spravidla len u pracovnikov prijimelm do pracovného
pomeru na&as utity. V ostatnych pripadoch sa mzdové zaradenialdie
nalezitosti odmgovania vydaju samostatnym platovym dekrétom, s #em,
pracovnik pri uzatvoreni pracovnej zmluvy budeai@meny so svojim
pracovnym zaradenim.

(8) V pracovnej zmluve sa moéze dohodrskiSobna doba a to naj-
dlhSie na 3 mesiace. Tato doba sa nemb6ze dodatneni. Moze sa do-
hodnd’ i kratSia skiSobna doba ako 3 mesiace, ale musiadadohodntl
pisomne inak je neplatna.



V skuSobnej dobe mbze organizacia ako i pracoxmi&t’ pracovny
pomer pisomne a akéhdkek dovodu, alebo bez uvedenia dévodu.
Pisomné oznamenie o zruSeni pracovného pomeniSokikej dobe sa ma
dorwit druhej strane asp® dni predo dom, ke’ sa ma pracovny pomer
skortit'. Tato lehota je poriadkova a nema vplyv na praatas’ skorte-
nia pracovného pomeru.

(9) Skag’ou pracovnej zmluvy je pracovna naplracovnika, ktoru
vyhotovuje prislusny pracovnik sSkoly(riaditelebo jeho zastupcovia).

Praca nadtas, pracovna pohotovo a notna praca

(1) Pracu nadlas (podla § 97 ZP), to je praca vykonana pracovni-
kom na prikaz organizacie, alebo s jej suhlasodnungeny pracovnyas
mozno nariadilen vynima&ne v nevyhnutnych pripadoch, pripadne za
podmienok uvedenych v 8§ 92 odst.2-4 ZP, najvie@zgahu 150 hodin
rocne a hodin tyzdenne aj na dni pracovného pok@ar®lrzity odpo-
¢inok medzi dvoma smenami sa hesmie pritom skratimenej ako 6hod.

(2) Pri naria’ovani prace naths jednotlivym pracovnikom treba
dodrza limity, uvedené v 8 97, odst.2-3 ZP a § 94 od&RP4 Pracou naws
nemozno zamesttianladistvych do 18 rokov veku, tehotné Zeny a zeny,
ktoré sa staraju o dia mladSie ako 1 rok. Pracu ad nemozno nariadli
v rozpore s predpismi o zabezZpri BOZP alebo lekarskym posudkom.

(3) Pracovnik je povinny pracovaadtas, ak mu tato praca bola
véas a riadne oznamena vydanim prikazu na practasapokid tomu
neubranili vazne prevadzkové dévody. Za prackasda nepovazuje pra-
ca, ktora sa pracovnikovi Skoly nenariadila, resschvalila.

(4) Riaditg’ Skoly ojedinelych pripadoch méze pracovnikovi aari
dit’ pracovnu pohotovd@sza podmienok stanovenych v pracovnych pred-
pisoch.

(5) No¢na praca je praca vykonan&ase od 22.00 hodiny do 06.00
hodiny. Touto pracou nemozno zamestmdadistvych, tehotné zeny a
osamelych pracovnikov starajucich sa o deti méadEod 1 rok.



(6) Riaditg’ Skoly alebo nim povereny pracovnik je povinny vies
evidenciu nathsovej prace za vSetkych pracovnikov.

(7) Nactasovu pracu vzniknutu zastupovanim bude organizdaia
tit' len v pripadoch odborného zastupovania. Za neogastupovanie
bude pedagogickym pracovnikom poskytnuté nahradfo vcase ved-
I'ajSich prazdnin.

Cast |l.
Clanok 7

Mzda

Pri odmiovani pracovnikov sa postupuje ag 118 - 135 ZP
a prislusnych mzdovych predpisov v podmienkacls$ka v zmysle zako-
na ¢.596/2003 Zb.,nariadenia vlady SR111/2002 Z.z. a zakon&.
553/2003Z.z. o odnt®vani niektorych zamestnancov pri vykone Vo
verejnom zaujme, a nariadenia vlady22/2009 Z.z. o miere vyavacej
povinnosti a povinnosti vychovnej prace a kolek&ivemluvy. Organizacia
je povinna oboznamivopred pracovnikov s obsahom prislusnych mzdovych
predpisov a umoztiim nazrie’ do nich.

Clanok 8

Vyplata mzdy

(1) Mzda sa vyplaca v pracovnatase a na pracovisku, ak sa z ne-
vyhnutnych prevadzkovych dévodov néila vynimka z predchadzajicim
suhlasom odboroveho organu. Manzelovi alebo isebe mozno vyplati
mzdu len na zaklade splnomocnenia pracovnika jedrzae stanovuje inak.
Ak nembze pracovnik zo zavaznych dovodov previmiadu, pripadne ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu orgamzmzdu v deurceny
na jej vyplatu, najneskér v nasledujuci pracoday spravidla poStou
(do vlastnych ruk) na naklady a nebedperganizacie.



(2) Vyplatneé terminy su stanovené spravidla na 30pieslusného
mesiaca (vyplata za predchadzajuci mesiac). Atagine vyplatny termin
na déx pracovného vina, pokoja, vyplaca sa mzda v najblizSom predchad-
zajucom pracovnom dni. Pri skisni pracovného pomeru sa postupuje
pod’a 8 76 ZP. Pracovnik si prefita vyplateni mzdu, najdeny schodok,
alebo preplatok je povinny ihdiepri preberani mzdy nahl@gpracovniko-
vi, ktory vykonava vyplatu. Organizacia je povinm&dlozt’ pracovnikovi
na jeho ziadask nahliadnutiu doklady, ma zaklade ktorych mzdpogy-
tala, alebo podamu bliZzSie vysvetlenie. Nespraviwos/pactu a vysku
mzdy pracovnik reklamuje bez zbyteho prfahu u zodpovedného pra-
covnika za vyp&et mzdy.

Clanok 9

Zrazky zo mzdy

(1) Zrazky zo mzdy méze organizacia vykonélen na zaklade do-
hody o zrazkach zo mzdy, bez dohody méze vykaharéZky len u polo-
ziek uvedenych v 8 131 odst.1 pism. a)- k) ZP.

(2) Poradie zrazok zo mzdy sa riadi ustanovenim SyRbnavacie-
ho vladneho nariadenia k ZP a zrazky nesmimMygSie ako stanovuje ob-
¢iansky sudny poriadok.

(3) Na ziados pracovnika je organizacia povinna pri vyplate miez
poukaz& sumu pracovnikovi na jeh@ét v péiaznom ustave. Ostatné zraz-
ky mimo exekdnych zrazok nie je povinna vykonava



Cast’ IlIl.

Subezné a va@jSie pracovné pomery.,vetlajSia ¢innost’ a dohody o

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Organizécia je povinna zabezpga’ plnenie svojich uloh pre-
dovSetkym pracovnikmi v pracovnom pomere. MoZevigmmacne v
odbévodnenych pripadoch uzavr&ibezny, pripadne vEaSi pracovny
pomer, dohodu o pracovngpnosti, alebo o vykonani prace.

w v

zamestnavata s ktorym je v pracovnom pomere, mimo pracovntso
urceného pre tento pracovny pomer a ktor&smov pracach iného druhu
ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve. Vagiuc¢innog” mozno vykona-
va’ len vd’alSom pracovnom pomere alebo na zaklade dohodda yy-
konavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Pracovnik je povinny na dohodnutie inej zarobk@usposti
zhodnej s predmetotiinnosti organizacie, u ktorej je v hlavnom pracov-
nom pomere ako i na podnikBs&Ucinnog’ vyziada' si pisomny suhlas.
Tento suhlas mdze organizacia s uvedenim dovokonmme odvolg na
¢o musi pracovnik reagowakortenim zarobkovejinnosti bez zbyténé-
ho odkladu v zmysle prislusnych pravnych predpis€iivnedzenie tohto
odseku sa nevahuje na vykon vedeckej, pedagogickej,publicisiitike-
rarnej a umelecke&jnnosti.

Cas’ IV.
Clanok 10

Bezp&nos’ a ochrana zdravia pri praci,pri vychove a vyw&ovani

(1) Ulohy organizacie v oblasti bezp®sti a ochrany zdravia pri pra-
ci su stanovené v 8§ 31-34 vykonavacieho viadneii@denia k ZP a v §
146 ZP. Za plnenie uloh organizacie na Useku stiarosti o BOZP zodpo-
veda riadité Skoly. Riadit& Skoly prostrednictvom zodpovedného pracov-



nika je povinny zabezpe’ oboznamenie podriadenych pracovnikov s pred
pismi a pokynmi k zabezpeniu BOZP a zarowevyzadova a kontrolovad

ich vedomosti a dodrziavanie tychto predpisov.d@zmameni s tymito
predpismi sa vyhotovuje zaznam, ktory podpiSe kgzdcovnik. Organi-
zacia dba, aby zdravie pracovnikov nebolo ohrozéve pracovisku faj-
¢enim, dodrziava zakaz t@nia na pracovisku, kde su néfaji. Na praco-
viskach, kde je ohrozeny Zivot a zdravie pracownmjlzabezpéuje potreb-

né OPPP, udrzuje ich v pouZit®m stave, kontroluje ich pouzivanie a riad
ne hospodarenie s nimi.

(2) Povinnosti pracovnikov pri zalgvani BOZP, pri vychove a vy-
ucovani upravuje 8 148 ZP a prislusné rezortné psgdpi

(3) Pracovnici st povinni dodrziavaravne predpisy a pokyny o
BOZP pri vychove a vytovani, s ktorymi boli oboznameni v suvislosti so
zasadami bezprého spravania sa na pracovisku, ako Eemymi pracov-
nymi postupmi. Oznamovaiaditd’ovi Skoly nedostatky a zavady, ktoré by
mohli ohrozt BOZP, nepouziuaalkoholické napoje a iné omamné pros-
triedky na pracovisku v pracovnatase a nenastupavaod ich vplyvom
do prace. Pracovnik dodrziava zakazdaja na pracoviskach v zmysle bo-
du 1.Dalej je povinny pri praci pouzivabchranné zariadenia a pridelené
OOPP, statasa 0 ne a riadne s nimi hospodablobrovd’ne sa podrolsi
vySetreniu, alebo genému postupu nariadenému riabhi@a Skoly, pripad-
ne nim poverenému pracovnikovi, aby sa zistilge pracovnik pod vply-
vom alkoholu, alebo inych omamnych prostriedkavzigvny vysledok
vySetrenia sa bude povazéwa zavazne porusenie pracovnej discipliny.
Dodrziava pokyny pri pouzivani elektrickych a plynovych sedicov.
Ucitelia a ostatni pedagogicki pracovnici su okreéhmpovinni potha
charakteru svojej prace utvéraodrziavd a kontrolovd podmienky na
zaistenie BOZP Zziakov pri vychove a ¥gwani. Okrem v texte uvedenych
pravnych predpisov su povinni dodrziéwestanovenia osobitnych predpi-
sov o vykonavani pedagogického dozoru, o delerd tra skupiny, pri
¢innostiach spojenych so zvySenym ohrozenim zd@aviaota ziakov a
ostatné bez@aostné pokyny platné v odvetvi Skolstva.

(2) Skola je povinna zabez{ié prostrednictvom riadita $koly naj-
menej jedenkrat do roka previerku BOZP v suladeasadami pre uplat-
novanie trojstupovej kontroly a zasadami pre verejné previerky BOP
vychove a vytovani a odstigova’ ich nedostatky.



Clanok 11

(1) Zodpovednosorganizacie pracovnikovi za Skodu, ktora mu
vznikla pri jej vykone prace upravuju 8§ 195 - 2ZZR. Organiz4cia zodpo-
veda za Skodu, ktora vznikla:

-pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej slogti s nimi, poru-

Senim pracovnych povinnosti, alebo amyselnym konaroti pra-

vidlam sluSnosti a @ilanskeho spoluzitia. Organizéacia vSak nezod-

poveda pracovnikovi za Skodu v dopravnom praditriektory pou-

zil pracovnik za pri praci na zabe#zpgri zverenych uloh, alebo v

priamej suvislosti s nimi bez jej suhlasu.

-dalej zodpoveda za Skodu, ktoru pracovnikovi spdspbrusenim

pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh organiedracovnikovi,

ktori konaju mene organizacie (8§ 9,10 ZP)

-za Skodu pri pracovnych Urazoch a chorobachvnlpaia

-za Skodu na odlozenych veciach

-za Skodu, ktora vznikla pri odvracani Skody

(2) Organizacia je povinna uhradiracovnikovi Skodu, za ktord mu
zodpoveda prostrednictvom jeho navrhu Skodovejigiomostavenej riadi-
te’om Skoly. Ak sa preukaze, ze Skodu zavinil tieZkpd&ny pracovnik,
zodpovednasorganizacie sa pomerne obmedzi. Organizacia sa zela
kom, alebaiasti zodpovednosti za Skodu, spésobenu pracovnikazom
chorobou z povolania za podmienok uvedenych v8ZI. Zodpovedna's
organizacie za Skodu na odlozenych veciach adgwrazani Skody sa riadi
§ 193 ZP.

(3) Pracovnik je povinny oznarmskodu bez prigahov riadit&ovi
Skoly alebo inému priamo nadriadenému pracovnikmviskodach na od-
lozenych veciach najneskér do 15 dni oda,kel’ sa o Skode dozvedel,
inak narok na skodu zanikne.

(4) Pracovnik, ktory je svedkom uUrazu, pripadne saro najskor
dozvie zabezp lekarske oSetrenie a upozorni riatitgkoly, pripadne
iného veduceho pracovnika, ak to nemdéze tirsém zraneny. Riadite
Skoly, pripadne iny veduci pracovnik sa iingesvedi, ¢i sa uz zabezpe-
Cilo lekarske oSetrenie, ktoré trba undbliikazdom pripade, hlavne pokia
ide o poruSenie hlavy a chrbtice.



(5) Riaditg’ Skoly zabezp# ihned’ (najneskor do dvoch dni) napisa-
nie zadznamu o pracovnom uraze. Jedno vyhotov@azigamu da zverené-
mu pracovnikovi a ostatné v zmysle pokynov béapstného technika sta-
rostlivo uschova pre vlastnu evidenciu. Ak dojderacovnému Urazu mi-
mo areal Skoly, pracovnik si vo vlasthom zaujmeezp€uje dokaz, ze k
Urazu doslo pri plneni pracovnych uloh, aleboiame) suvislosti s nimi.

(6) Pracovnik je povinny oznathriadite’ovi Skoly aj pracovny Uraz
ktory mu nespdsobil Ziadnu pracovnu praceneschsspatebo neschop-
nog’ kratSiu ako | d&. O tychto Urazoch organizacie vedie zapisy v knihe
arazov.

(7) Ak utrpi Graz ziak, postupuju pracovnici a riaflg&oly v zmysle

inStrukcii zo Skoleni a metodickych pokynov odl&ra pracovnika BOZP
na mestskom urade.

Cast’ V.

Clanok 12

Starostlivos’ 0 pracovnikov

(1) Povinnosti organizacie v tejto oblasti upravujlid - 155 ZP.
Organizacia je povinna vytvar@odmienky pre starostlivé® zdravie pra-
covnikov a zdravé pracovné prostredie.

(2) V priemernom rozsahu zdava’, udrziavd a vylepSové hygie-
nické, socialne, kultirne a rekte& zariadenie sliziace vSetkym pracov-
nikom.

(3) Organizacia je povinna zabezZpga’ pracovnikom zavodné stra-
vovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy.



(4) Organizacia je povinna sustavne sa staradborny rast pracov-
nikov, ziskavanie a vhodné rozSirovanie kvalifiea®racovnik je povinny
prehlbova si kvalifikaciu na vykon prace dohodnuty v praceymmluve,
(mysli sa tym jej udrziavanie a obnovnie). Organia je opravnena naria-
dit pracovnikovi éag’ na $koleni zadelom preffbenia si kvalifikacie ,
(8153 a) az 8155 b) ZP). Organizacia v sulad¢ mojeebami poskytuje pra-
covnikovi moznos Studia popri zamestnani (suhlas k Studiu poskyitge
covnikovi riadit& Skoly). Pracovnikovi patrialavy poda ZP § 140.

Pri poskytovani tychto 'dav mdéze organizacia uzawies pracovnikom
dohodu poth 8§ 155 ZP, ktorou sa zavazuje poskytptacovnikovi zvysenie
kvalifikacie, resp. jej rozSirenie a pracovnikzsaazuje po skameni Studia
zotrvd® v organizacii po ufty ¢as v pracovnhom pomere, alebo uhtadi
naklady vynalozené na Studium,(vysSka nakladowegkje pracovnik povinny
uhradt’ je uvedenad v 8§ 35vykonavacieho vladneho nariaddnidP).
Pracovnik Studujuci popri zamestnani je povindgsvpoziadé o pracovne
vorno.

(5) Skola je povinna zabez{ié v pracovnontase bezpmu Gscho-
vu zvrskov a osobnych predmetov, ktoré pracowtieiykle nosia do za-
mestnania. Pracovnici su povinni takéto veci uklahb skrii, alebo pra-
covnych stolov, skrine a stoly zamykav¢ase nepritomnosti nenechéva
v zamku Kuce. Aki nie je sknia alebo pracovny stél k dispozicii, ukladaju
pracovnici svoje veci ha miesto, ktore pre terd aril riaditel’ Skoly, ale-
bo na obvyklé miesto. Pracovnici st povinni dadrdi opatrenia riaditéa
na ich bezpenu uschovu. Riaditge Was povinny zabezpg’ vhodné bez-
pecnostné opatrenia (zamky do skrstolov a pod.). Ak pracovnik donesie
do préace veci, ktoré sa obvykle do prace nenosipr( v&Siu sumu pgazi
okrem mzdy v de vyplaty, klenoty a iné ceniny) poziada riadlaeaby mu
umoznil uschoviaich do konca pracovnej doby v trezore, panciersigy
ni a pod.



Cast’ VI,

Clanok 13

Pracovné podmienky zien a mladistvych

(1) Organizécia je povinna dodrziavaSetky ustanovenia ZP, ktory-
mi sa zabezp®ju priaznivé pracovné podmienky zenam, pbkike o za-
mestnanie po skaéeni materskej dovolenkydalSej materskej dovolenky
(8 166 ZP), zakaz niektorych prac (8 175 ZP),ethrenie nénej prace
zien (8 174 ZP), obmedzenie pri vysielani na pradacestu a prelozenie
(8 162) rozvazovanie pracovného pomeru (8 163aZffjravy prac-
covnéhotasu(8164-165 ZP).

(2) Organizacia musi vytvatariaznivé podmienky pre mladistvych
pracovnikov do 18 rokov veku a dodrzidwd&etky zakazy pripadne ob-
medzenie tykajuce sa niektorych druhov prac, pnackas, nénej prace a
dodrziavd ustanovenia 8 174 ZP o vykonani vstupnych a igkarskych
vySetreni a o povinnosti mladistvych sa ickiagint’. Uzatvaranie a skon-
¢enie pracovného pomeru mladistvych sa riadi ustamion 8§ 172.

Clanok 14

Skonéenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa mbze rozviéiza
a) dohodou
b) vypove’ou
c) okamzitym zruSenim
d) zruSenim v skasobnej dobe



Pracovny pomer zanika:
e) smfou pracovnika
f) zanikom organizacie, s ktorou je pracovniracovnom
pomere poklanedoslo k prechodu prav a povinnosti z
pracovno-pravnych vahov, alebo k skamniu pracovné-
ho pomeru.

(2) Pracovny pomer dohodnuty n&iy ¢as sa ko& uplynutim
dohodnutej doby jeho trvania.

(3) Postup lehoty pri rozvazovani pracovnych pomezékaz vypo-
vede, dag’ odborovych organov pri tychto Ukonoch upravuji4&é 66
ZP a pri pracovnych pomeroch vzniknutych menova@i2 - 44 odst.2
novely Zakonnika préace.

(4)Pred skotenim pracovného pomeru je pracovnik povinny infor-
mova’ riaditd’a Skoly o stave plnenia svojich pridelenych Ulagwda
predmety osobného vybavenia, pracovné pomocky,RO®OR/erené pred-
mety, za ktoré zodpoveda, a to v stave zodpovedajam obvyklému o-
potrebovaniu¢o sa potvrdzuje na vystupnom listitdl’ je povinny okrem
toho odovzdéklasifikacné zaznamy a podklady pre hodnotenie ziakov, ve-
denie kabinetu, kniznicedalSiu Skolski dokumentaciu. O odovzdani veci
a uloh, pripadne o spdsobe nahrady Skody, kt@copnik organizacii spo-
sobil, spiSe riaditeskoly, resp. nim povereny pracovnik zaznam.

Pri odovzdavani funkcie, s ktorou je spojené uaanie dohody o hmot-

nej zodpovednosti, musi sa vykénapripadoch ufenych 8§ 43 nariadenia

vlady k ZP inventarizacia. Pracovnik je povinnggiozt’ organizacii ob-
¢iansky preukaz na zdznam, ktorym organizacia vylsko@enie pracov-
ného pomeru v dgeho skogenia.

Pracovnik organizéacii odovzda potvrdenie o vystjidekarskej prehliadke.

(5) Vypovedné doby su upravené v 8 62 Zakonnika prace.

(6) Odstupné a odchodné su upravené v 8l.76az 6 ZP.



Clanok VII.

Clanok 15

Pracovné spory, £aznosti, 0znamenia a podnety pracovnikov,
doruéovanie pisomnosti

(1) Spory medzi organizaciou a pracovnikom o narogyazovného
pomeru prejednavaju a rozhoduju prislusné sudwyysie oldianskeho
sudneho poriadku.

(2) Ak sa na pracovisku vyskytuju nedostatky, alebgakracovnik
citi ukrateny vo svojich pravach z pracovno-pr&wmez’ahu méze sa ob-
ratit’ na riadit&a Skoly, pripadne iného veduceho pracovnika orgam@zso
Ziadosou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo paglaznos, ozna-
menie, podnet pdd vyhlaskyt.152/98 Z.z. V prvom rade rieSi kazdé po-
danie riadité Skoly a az v odvolacom konani nadriadeny orgadadpva-
tel’ Skoly), okrem pripadov, v ktorycliaznos resp. iné podanie smeruje
proti osobe riaditéa Skoly.

(3) Dorwovanie doélezitych pisomnosti organizacie pracowiiko
upravuje 8 38 ZP. Organizacii mozno détyisomnos osobnym doru-
¢enim, alebo poStou na adresu organizacie. K douriaimoty stanovenej
v pracovno-pravnych predpisov je potrebné, aby@orie bolo uskut®
nené najneskorsSie v poslednyidejto lehoty.



Cast’ VIII.

Clanok 16

VSeobecné a zaveéaé ustanovenia

(1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich zqmano-prav-
nych vz’ahov treba vychadZao ZP, z tohto pracovného poriadku, ako
aj z ostatnych s nim savisiacich predpisov a kblelej zmluvy.

(2) Riaditd’ Skoly je povinny oboznamSetkych pracovnikov s
tymto pracovnym poriadkom. Pracovny poriadok sgiuha vhodnom
mieste pristupnom vSetkym pracovnikom.

(3) VSetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné isnoe a me-
todické usmernenie tykajuce sa pracovno-pravniestimesmu b/v roz-
pore s tymto pracovnym poriadkom.

(4) Tento pracovny poriadok nadobudaninos’ od 1.01.2014

podpis riadit&a Skoly



