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Prva ¢ast’
uzatvorenaia 15.01.201tnedzi zmluvnymi stranami

Centrum voPného&asu v Tornali so sidlom v Tornali, Mierova 83 €O: 45024464,
zastupeny riadit®mm Skolského zariadenia p. Kolomanom Tothdial€j len zamestnavdie

a

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole Ferenca Kazinczyho smsidl

v Tornali, Mierova uk5., ICO: 421 97 36&astipenou Csabom Beneom, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivimajuvy pod’a stanov zakladnej organizacie

a na zaklade plnomocenstva.

(d’alej len odborova organizéacia)

nasledovne:
Uvodnéustanovenia

Clanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu lloodakonatislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvori tuto kolektivnu zmluvu vyplyva &lanku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnej moci z#adl4.12.201¢6 ktorym  vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil oleovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Csabu Benehgredsedu odborovej organizicie. PIna mad.22.201@&vori prilohu¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvafema pravnu subjektivitu zaloZzenu Zivacou listinou zo ith
01.01.2009 Opravnenie zastupcu zamestngatekovd a uzatvori tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riadita Skoly, Statutarneho organu zamestndaate

(3) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivaa spoléné oznaenie
odborovej organizacie a zamestnalVat@zngenie "zmluvné strany”, namiesto ozZeaia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oZeaia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
ozn&enia zakona o vykone prace vo verejnom rzdujskratka ,ZOVZ", zakona o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eejmom zaujme skratka "OVZ.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1)Zamestnavateuznava v zmysle 830 - 232 ZRods. 1 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektiwmeuvy odborovu
organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudduddcnosti p&as @&innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochytova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatesa zavazuje reSpektavpravomoc odborov vyplyvajlcu z platnych pravnych
predpisov.

(4) Odborovéa organizacia je v ramci svojej pésoliragravnenym tastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na soeialdivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadie dadatkov, bude v dost&tmom casovom
predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokévarvarovie bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborovej organizacie. omito smere modZe odborova organizacia
predkladd aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(5) Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

-vstupova na pracoviska zamestnaviae

-vyZzadova od veddcich zamestnancov potrebné informacie &lady,

-podava navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

-vyZadovad od zamestnavalta aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatko

-navrhova@ zamestnavatevi a inym organom, poverenym kontrolou dodrZiagamékonnosti
v pracovnopravnych ¥ahoch, aby pd@ prisluSnych predpisov pouzili vhodné opatrenia
voci veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnaprapredpisy alebo povinnosti,
vyplyvajuce pre nich z KZ,

-vyZadova od zamestnavalta spravy o tom aké opatrenia boli prijaté na odsinée nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na realizacéwnnov, ktoré podali odborové organy
vykondavajuce tato kontrolu.

(6) Zmluvné strany budu pda potreby vzajomne prizy¥ana svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezp@o najlepsia vzajomna informovanos

(7) Preclenstvo alebainnog’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebpor, nebudu
voci nikomu zo strany zamestnavideryvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznieirepia.

Clanok 3
Pdsobnos, platnog’ a Wéinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmieréignestnavania, individualne

a kolektivne v#ahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori sU u zamestnaviae
v pracovnom pomere. KZ sa néshuje na zamestnancov zamestndat&tori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu gathnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovneginnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domagiacu alebo telepracu sa
nevz’ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujozvrhnutie weného tyZzdenného
pracovnéhaasu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v pgaginimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu tasl a mzdovom zvyhodneni zac¢nd@ pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii zaazeny vykon pracé.

(3) Tato KZ je platna ibm jej podpisu zmluvnymi stranami.élinos’ tejto KZ sa
zaina diom 01. januara 2017 a skan31. decembra 2020okrem c¢lankov ktoré su
viazané na rozget, tj. clankov 7, 9, 10, a 27, ktoryckignog’ sa skotii  korti diom
31.decembra 2017

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu meénen po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnycdmstDohodnuté zmeny sa oziea
ako ,doplnok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mimedo budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju riitmee naroky, tj¢lanky 7, 9,10 a 27 ato
v zavislosti od prideleného rozfita zamestnavatevi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmehiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.




Clanok 5
Archivovanie kolektivhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavate sa zavazuje po podpisani KZ tatomoazi a v dvoch
rovnopisoch ju dortit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborovad organizacia sa zavazuje zadezpoboznamenie zamesthancov
zamestnavatea s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej waania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznansesiisahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborovanm@gzia sa
zavazuje poskytriisvojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiwté&Z do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych  zamestnancov d@racovného pomeru oboznami
zamestnavate s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 87 ods.2 ZP.

Druhd éast’

Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z koleldjv
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotoybs

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riademiaditd’ovi uri v rdmci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ 6 zrial'ovatd'’.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancodii daditd’® v rdmci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyS8igilatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zaarestvi a veddcemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podieplatovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, 2ng o 24 % az 30%, s prihliadnutim na
naranog’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadefganu zvereného organigaeho
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Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie pesderho podielu pda stuga riadenia
a posobnosti zamestnaviige uvedené v prilohe 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zaraestv celom rozsahtinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoréastzpovanie nie je 8as’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patd prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastugh@veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veducehmestnanca na vysSSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je¢adiou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok poth odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatokastupovanie patri od
prvého da zastupovania a zamestnavaie uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujucetidcelo zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenieceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodneceny priplatok za riadenie mu ¢as zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, za vykon Specialize@yatinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnhancovicrmod’ triedneho titel'a, ak tatatinnos’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tapfatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysSenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovicaaog’ triedneho titel'a, ak tutocinnog’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok wms 10% platove] tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen2§%, ( § 13b OV2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi za cinnog
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo ajuédko odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u jedného Zmajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
z&inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v suvheplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvyferiz1%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi za ¢inno¥
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo ajuedko odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u dvoch alebo u viacerych¢imajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerychég@ajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s@dte
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedgo ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,



Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptgd v sume 25%
hodinovej sadzby jeho futkého platu (8 16 OVZ2).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned&i

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobdéboav nedéu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho ftmého platu (8 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume
100% hodinovej sadzby jeho fuiriého platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadtas

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace gaadhodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvySsend o 30%, a ak ide on deepretrzittho odpinku v tyzdni
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace ¢aad hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec practasad/konava v noci, v sobotu, v
nedéu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatkyahujice sa na tieto dni.

Plat za neaktivnuéast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatezamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracpamnotovos
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodeaktivnejéasti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o depracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jehodnéko platu.

Za neaktivhucag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamesionan nepatri
priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu &aslpoda § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavdieso zamestnancom dohodnd na poskytnuti nahradnglima za
neaktivnu¢ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zanastavi plat poth prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pmyagti hodina nahradného ra; zacas
¢erpania nahradného ke zamestnancovi nepatri fuimly plat.

Nahrada za neaktivnué¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodprstéovna pohotovésmimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neakti¢asti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jehochugtho platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o dé& pracovného pokoja,



b) s moznoou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spo@, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho futikého platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide @ geacovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnéag’ pracovnej pohotovosti nepatri 2as, v ktorom doSlo @gas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie@ijé pracou naas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavdtesa zavazuje vyuzivaucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovangdiicovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad réshecgracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riadiitea zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca(§ 10 OVZz) pafinartnych moznosti skoly.

(2) Za w@elom objektivneho dovania osobného priplatku zamestnévabeide
zohadhova’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohejto KZ.

(3) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok lpogredchadzajucich
odsekov  ufit pevnhou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov natimly na zaiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi m6Zze zamestnalatelobrd priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo akipd dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nedpa kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamesivi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym m@jam v kariérovom systéme piad
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v suérfo z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to zadgah 30 kreditov ziskanych pkal
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 knediiskanych
pod’a podmienok a v lehote dgmej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s& ur
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok poth odseku 2 zamestnavigaizna od prvéhoith
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiacrerktpedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebn§gbdreditov.

(3) Zamestnavatekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancamdornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiakyestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany get ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestat@éo druhej
atestacie.



Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

Zatingjucemu  pedagogickému  zamestnancow z&inajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok &aajuceho pedagogického zamestnanca énagiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskyngse&ne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktolej pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po »atadenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérovéhonatugginajuci pedagogicky zamestnanec
a za&inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhagenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavafe poskytne priplatok ditelovi za vykon pedagogickefinnosti
v triede z&kladnej Skoly s najmenej 30% individealretlenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialmeevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho pétu Ziakov v triede pdé osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asisten
ucitela.

(2)VySku poskytovania priplatku ptal odseku 1 upravi zamestnavate vnatornom
predpise Skoly v zavislosti od §a
a) hodin tyZzdennej priamej v§ovacejcinnosti Witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociadireyhodneného prostredia v triede a
c) tried podia odseku 1, v ktorych vykonava priamu $guaciu¢innos’.

(3)Priplatok potla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify latqvej triedy prvej
pracovnej triedy mesgae. Priplatok sa tr pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.”.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pEdesiat rokov veku
Zamestnavatesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesimanodmena za

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,rmaizmu sumu vo vyske jeho fuéikého
platu ( 8 20 ods.1 pism. c/ OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 31.
dei po ukorgeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélma osobné diy zamestnancom, ktoré si
zriadili v paiaznych uUstavoch pdéd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany gat U
zamestnanca najneskor viideyplaty poda predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné&yl umozni zamestnavdterevzia plat p&as pracovnej doby
na pracovisku.

(3) Zamestnavate sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnaos&kytovd mu
preddavok na mzdu do 1(aalprislusného kalendarneho mesiaca (8 130 ods.3 ZP)

(4) Zamestnavate sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebozaklade
dohody o zrazkach zo mzd¥asti mzdy wené zamestnancom poukazt\g na viac Gtov,
ktoré si zamestnanec sangiur(§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) aleglsmpb) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil viddom na svoj zdravotny stav pgladlekarskeho posudku dihodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, patri pri sk@&ni pracovného pomeradstupné
najmenej v sume

a) jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheraj dva roky a menej
ako pd rokov,

b) dvojnasobku jeho furkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheragj pé
rokov a menej ako desaokov,

d) trojnasobku jeho furdkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheragj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

e) Stvornasobku jeho fuékého platu, ak pracovny pomer zamestnancal tmajmenej
dvadsd rokov.

(2) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorymkonéi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) aleismpb) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vididom na svoj zdravotny stav fadlekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, patri pri skésni pracovného pomeradstupné
najmenej v sume

a) jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaejusm roky,
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b) dvojnasobku jeho fugkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersgj dva
rokov a menej ako paokov,

d) trojnasobku jeho furtkiého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherag) pé
rokov a menej ako desaokov,

e) Stvornasobku jeho futikého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvataregj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak eskichopnosti vykonatezarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 %odchodné v sume jeho funéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracévdgc
po jeho skoteni.

(3) Zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomerodchodné v sume jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany preédsny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred sk@enim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpmgkorgeni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhegravatka.

(5) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skotil podra § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vysSka prikpezamestnavata na
dopinkové dochodkové sporenie v roku 2017 je 2% pgedagogickych anepedagogickych
pracovnikov Zamestnavate sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktorg(jastneny na
DDS meséne plati’ a odvadza do poisovne prislusny prispevok na DDS.

( 2) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktorygjastdeny na DDS
mes&ne plat’ a odvadza do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom wenym v zamestnavdtkej zmluve, najmenej vSaksume 2 % pre
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikdamestnanec ma pravny narok na
prispevok poth predchadzajlucej vety.
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Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle didky praxe

Zamestnavatesa zavazuje dit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkg@gmn
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najyysiovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle ditkyg zapa@itanej praxe. Takto geny tarifny plat
nesmie by nizSi, ako by bol tarifny plat teny poda zaradenia do platového stap(§8 7
0ds.4 OV2).

Clanok 12
Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnycbhdmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 o0ds.8 ZP zames#iawéuje pracovnyas na 37 a %
hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracolesy rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojrmjeprevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a Y hodiny tyzdenne; u zamestnanca, kt@ypracovnycas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkychremb v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracowag 35 hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavate sa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonava
¢innosti suvisiace s priamou Wavacoucinnog’ou, priamou vychovnodinnog’ou ad’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonava
¢innosti slvisiace s priamou Wavacoucinnog’ou, priamou vychovnodinnog’ou ad’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych paeimk a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsémnoveny v 8 103 ZP a to nasledovne:
a) poda 8103 ods.1, o dva tyzdne; t3Q dni
b) pod’a 8103 ods.2, o dva tyZzdne; t3p dni
c) pod’a 8103 ods.3, o jeden tyide. j. 45 dni
vychadzajuc z KZ VS.
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Tretia ¢ast’

Kolektivne vZahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostioté{Z, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu Padlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgadenym lanku 4 ods.1 KZ
mo&zu zmluvné strany pouZaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorspa j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychzake.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zenéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d tyme je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani gim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhove'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejorsp uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdiedzku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobé&ininosti KZ, alebo v dobedinnosti jednotlivych zavéazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopjrddebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuZisprostredkovat@a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veciodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiged sprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade &pldohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre mitjpak niektora zmluvna strana
odmietne podpisaziados$ o urienie sprostredkovdta v zmysle ods. 2 tohthanku tak, ze

zmluvnd strana, ktord odmietne podpigados o urenie sprostredkovdta, zaplati druhej
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zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutéhézku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
pod’a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni ody@jtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pakartuestnavatem pouzi’ len na del
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wtpaanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopeavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnycht&hov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeftaznosti zamestnanca budd postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pretlpia tym @&elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, kakiga
staznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnabeavizbyténého odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpéenie ¢innosti odborovych organov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionaie8itr zabezp&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneongva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP smesatnavatézavazuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnjej

a) jednu miestngs¢. 51, ovymere 56 m2, v ktorej bude poésobiybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b)jednu telefonnu /faxovd/ linku zaiélom telefonického spojenia, faxového spojenia @aleb
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom divginie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v p&gnohto odseku,
e) zaplatf vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové pkpla pod/ na svoj naklad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zelom vzdelavacicitinnosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestea@vav oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednédvania, obozndmenia zamestnasaaatvorenou kolektivhou zmluvou,
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na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektoh sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  slvisiace&sesim prace zamestnancov.

g) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhogjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborové&nnosti v zaujme zabezfamia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavafe poskytne zamestnancovi pracovné’ng s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacielljpojeho potreby a tiez umozni Upravu
pracovnéhocasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odion organov, na
zabezpéenie nevyhnutngjinnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavale sa zavazuje poskytavapracovné vino s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady adkej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy naeBisku {alej Odborovy zvaz) na
zabezpéenie ich¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmeses:

- predseda vyboru ZO - ptalpotreby

- ¢lenovia vyboru ZO - padih potreby

- ¢lenovia komisie BOZP - pdd potreby

- ¢lenovia ostatnych organov ZO - gadpotreby
- ¢lenovia organov OZPSaV - ptaipotreby

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnéngona nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho ftmého platu na dag’ na rekondinych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a n@dl zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblastiguaapravnych vzahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnoraaioa, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO - pbtal potreby

- ¢lenovia vyboru ZO - pddh potreby

- ¢lenovia komisie BOZP - pdd potreby

- ¢lenovia ostatnych organov ZO - dadpotreby
- ¢lenovia organov OZPSaV - praipotreby

Clanok 18
Zrazky élenskych prispevkowlenov odborovej organizacie

Zamestnavafiesa zavazuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktejgvi pisomne
v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonéwaazky zo mzdy zamestnanca v prospeétu U
odborovej organizacié.: 0068941624/0900 , 4017053289/75aDvyske 0,50% Zistého
mes&ného prijmwlena, a v prospechtu prislusnej ZO 0,50% &stého meséného
prijmu ¢lena, vzdy do 15ith v nasledujicom mesiaci, za ktory bol prijem malany.
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Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dgrsppolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na ktolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

(a)vyziadd si predchadzajuci suhlas odborovej organgzéaliebo rozhodnl po
dohode siou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(g 12 ZOV2),

- vypoval’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugamestnancov, na ktorych
sa vZahuje zvySena ochrana (8 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 od&?3,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zdiatku a konca pracovnéldasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobndistu po skodeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapaita do pracovnéh&asu (8 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia presta&kydpdinok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urtenie rozsahu a podmienok prace d&d(897 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhdazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktobycimohlo déjs k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8d339aZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 Xdds.1 ZP),

- na utenie hromadnéhegerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (&Z%33 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodogire ktoré zamestnavhteneméze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko platu
(8 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jefespani a pouZziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(8 3, 8 7 ods. 3 zaKl52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovYaodborovu organizaciu najma :
ak m& dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyefalwov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycHatfl®ch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechoddalujucich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamdeatéa raz za rok(8 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na n&tyr ¢as, ktoré sa u neho uirali (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSicguay ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP),
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pri hromadnom prepti&ni o dévodoch hromadného prefaria

pcaite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza
celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdova’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktoryminsapracovny pomer rozviaza(§8 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zameézieromadnému preptaniu (8 73 ods.2a
4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v @csi to Ziada odborovy organ (8 98
ods. 7 ZP),

zrozumit&nym spdsobom na Ziatku roka, po prijati rozgou, potom Stuwroc¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej aritnej situacii a o predpokladanom
VYVOji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limiezdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu ¢&it zriadovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovaozbory hospodarske a Statistické vykazy (8 2281gd ZP);

f) vopred prerokovias odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavidepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravrsgthahov (8
29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu pretisromadnému preptidniu zamestnancov (8§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovnéhsu (8§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace widch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmienjeasu dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),
datasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (82H)La

rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8 1416 @),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestmampaskytové stravovanie p&as
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej neprimsti zamestnanca v praci (8 152
0ds.8, pism. a/ ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedsravovanie (8 152 ods.8 pism. c/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivokvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvysovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaniestnancov so zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody melfgpdu od zamestnanca (8 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnakatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ #1882 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamesistira planované opatrenia, najméa, ak je
ohrozena zamestnano& 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, topaia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
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- rozhodnutia, ktoré mézu vie& zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie aletbaveasedinnosti
zamestnavatea alebo jeh@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej  form
zamestnavata (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov abthpipovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozni odborove] organizacii vykonavanie kontrolng€jnnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane awypch predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivne] zmluvy a zggm &Eelom jej poskytova potrebné
informacie, konzultacie a doklady (8§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizéacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po daitndsti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje infornfaemestnavata o situécii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtemmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvea zasadnutia svojich najvyssSich
organov zastupcu zamestnavateza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informfozamestnavafa o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 21
Bezpe&hos’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamaveng 147 ZP a
88 6 az 10 zdkona NR SR. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich psapi sa
zavazuje sustavne zéiwa’ bezpé€nos a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
Gcel vykondvd potrebné opatrenia vratane zab&apenia prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochranypréace.
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(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuije :

a) pisomne vypracovaoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamdoré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahot’aajmé
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (8 6 @gdssm. k/ zakona o BOZP),

b) zara@’ova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne oznéarivznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnémioorovému
organu (8 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitee a preukazafae oboznamowvakazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOstPzasadami bez§®ej prace, zasadami
bezpéneho spravania na pracovisku a s bémgmi pracovnymi postupmi a overavach
znalog (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstraova’ nedostatky zistené kontrolnéinnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade poslderika a hodnotenia
nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu ax@vného prostredia (8 6 o0ds.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochratm Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytové zamestnancom pracovny odev a pracovnu olakv,pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadneppotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zneisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezp&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochraha&ivota alebo zdravia
a poskytovd im umyvacie,Cistiace a dezinfeké prostriedky na zabezmie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpéit zastupcom zamestnancov pre bé&ppg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnd im v primeranom rozsahu pracovné@’mo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné

podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Zakonnikacera 8 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovndasase pod vplyvom alkoholu (8§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

[) kontrolova’ uréeny zakaz fdenia v priestoroch zamestnéva@d€s 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
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m) umoznf vykonavanie kontroly nad stavom BOZP pris&mdu odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 Z&24 zakona o BOZP),

n) znasa naklady spojené so zéwanim BOZP a nepresivach na zamestnancov (8 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykandwntrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude vo=ita8 149 ZP
a) kontrolovd ako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRissUstavne
utvara podmienky bezpeej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preaéneracovisko
a zariadenie zamestnavidepre zamestnancov a kontroléVaospodarenie zamestnavate
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovd ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zastiova’ sa
na zigovani préin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadneami vySetroua

c) pozadov& od zamestnavdie odstranenie nedostatkov v prevadzke, najostroa
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aupesie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnaa®statnych osdb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnatatejeho vedomim,

d) upozornf zamestnavata na pracu na@s a nénu pracu, ktora by ohrozovala bezpes’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zEashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivag
Zamestnavatesa zavazuje :
a) umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného starnestnanca na svoj naklad.

b) vybavi’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami avstekarntiek udrziavé
v zmysle platnych noriem.

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodriemyipadoch prispievana kapénu,
liecebnud a rehabilitnl starostlivog zamestnancov.
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d) paias d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadyprijmu je v obdobi

- od prvého da pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaciékladu zamestnanca,

- od Stvrtého b do desiatehond dd@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (8 8 ¢a62/2003 Z. z.).

f) zabezpe&i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnhanc@macovnomdéase
preventivne psychologické poradenstvo najmenejnjadé ra&ne a umozni im absolvota
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie igigyesna sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 24
Rekrea*na starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

(1) zakladnd organizacia zabe&pes rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekre&gnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekiméecase hlavnych i védjSich
prazdnin. Pobh vnatro zvazovych zasadcase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekre@&né poukazy pre zamestnancovlenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavate po dohode s odborovou organiziciou 'aodkonkrétnych
podmienok a moznosti zabezpere zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov ehddcov
— byvalych zamestnancov, rekreaciu vrataneskegtv sulade s vnatro organimgmi
zasadami.

(3) Zamestnavateposkytne matkam a osamelym zamestnancom’mid#n 10 rokov
okrem dovolenky neplatené Rrm na ich Ziadas nadalSiu starostlivos o deti, wase
Skolskych prazdnin, poKiatomu nebrania vazne prevadzkové dévodyizied 5 dni.
Poskytovanie tohto Wma sa nesmie viagaacerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavéazuje v zmysle 8 152 ZP zabéppd’ zamestnancom Vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedagasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vykdm zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracoviskuradpvali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu gwagj zmeny vo vlastnom zariadeni,
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v stravovacom zariadeni iného zamestndaatdebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre ten&elpovazuje vykon prace dlhSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z roZpo zamestnavala sumou Vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlesumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljgoddkona o cestovnych nahradéci283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 26
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziav@ 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatiav
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu ajmuzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné lavy a ekonomické zabezjmnie poda
platnych predpisov.

(3) Zamestnavafeposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovnélvm s nahradou fukého platu v rozsahu

a) pd& pracovnych dni v kalendarnom roku r@ad na kontinualnom vzdelavani,
pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo drutesjtacie.

Pri poskytovani pracovného frea sa zamestnavditeadi planom kontinualneho
vzdelavania zamestnancov.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnéecyv obdobi
Skolského vydovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac tevaracovnéeho pomeru
narok na pol tla pracovného Vima poda odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vino pod’a odseku 3erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnbwattespravidla, k& je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
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Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fangoskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolekéwyjednavanie

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho dicsal uéuje nasledovne:

Celkovy rany pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySk% a
b) dalSim pridelom vo vyske.5%

(2)Zzakladom na uenie r@&ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platowtauanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladanutenie meséného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov &bvanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3)Zamestnavate poskytne odborovej organizacii prispevok z fonduuhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovogjisa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySBauzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe&k®ta je sdag’ou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 28
Zaverané ustanovenia

(1) Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplarochZz#& zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmjak stran.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju vstlpio rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorwenia jeho navrhu a pri novej KZ ntalSie obdobie Z&t’ o nej rokov&é najmenej tri mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo awnlych stran poZiada.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnhulawu si preitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Tornali dha 15.01.2017

zakladna organizéacia Statutarny zastupca zamestnbaate
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Priloha A/
PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikas$va a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole Ferenca Kazinczyho so sidlomefdva ul.45, Torn&, na zaklade
uznesenia vyboru ZOOZ, zand 14.12.2016 ktory je Statutarnym organom splnonioge
tymto Csabu Beneho, predsedu Zakladnej organizainyezastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so zamesatd@mn o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok2017, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivarejuvy na rok
2017v mene naSej zakladnej organizacie.

Torna’a

Za Vybor ZzOOZ

Plnomocenstvo prijimam.
Tornala

Csaba Bene
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