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Prva ¢ast’

uratvorend dia 15.01.2016 meda zmluynymi stranami

Centrum val'ného tasu v Tornali so sidlom v Tornali, Mierova 83 1CO: 45024464,
zastipeny riaditel'om Skolského zariadenia p. Kolomanom Téthom (d'alej len zamestndvatel)

Zikladnou organizdciou OZ PSaV pri Zakladnej Skole Ferenca Kazinczyho so sidlom

v Tornali, Mierova ul 43., 1C0; 421 97 368 zastipenou Csabom Beneom, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej organizicie
a na ziklade plnomocenstva,

(dalej len odborovd organizicia)

masledovine:

Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spisobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivaej zmluvy

(1) Odborovd organizacia méd pravny subjektivitu podla zdkona Cislo B3/1990 Zb. o
zdruovani ebéanov v zneni neskerSich predpisov.

Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit' thto Kolektivau zmiuvu vyplyva z Clanku 2 stanov
odborove] organizacie a z plne] moci zo dia 14.12.2015, ktorym  vvbor odborovej
organizdcie, jej Statutamy orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Csabu Beneho, predsedu odborove] organizicie, Plng moc z 14.12.201 5 tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ md prdvou subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dia
01.07.2002.  Opravienie zastupeu zamestndvatePa rokovat a wzatvorit’ tito Kolektiviu
zmluvy vyplyva z jeho funkeie riaditela Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatela,

(3) Na acely tejlo kolektivne] emluvy sa méke pouZival na spolotné cadenie
odborove) organizdcie a zamestnivatela oznafenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik price skratka "ZP", namiesto
oznadenia zdkona o vykone price vo verejnom ziujme skratka [ ZOVZ", zikena o
odmedovani niektoryeh zamestmancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ,
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a

(1}7amestnavatel’ uznava v zmysle § 230 - 232 7P ods. | ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi
organizaciu,

(2) Zmluyné strany sa zaviizuji, Ze ncbudd v budicnosti pofas ulinnost tejlo
kolektivnej zmiuvy spochybiioval’ vzajomné opravnenie vystupoval’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivne) zmluvy.

(3) Zamestnivatel sa zaviizuje reSpektovat’ privomoe odborov vyplyvajicu z plamych pravoych
predpisov.

{4y Odborova organizicia je v ramei svojej posobnosti opravnenym utastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré majii bezprostredny vplyv na socidlne, Zivomné, pracovné aplatové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatonom Casovom
predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované azdroven bude prihliadnuté na pripadné
pnpomgmky a poliadavky odborove) :}rgmuzaﬂe Vtomto smere mdZe odborova organizicia
predkladat’ aj viastné navrhy, podnety a varianty riesenia.

(3) Vybor odborovej organizicie je opravneny najmii:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela,

- vyradovat od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

- podavat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienck,

- wyzadovat od zamestnavatela aby dal pokyn na odstrinenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat' zamestnavatelovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrziavania zikonnosti
v pracovnopravnych vzfahoch, aby podla prisludnych predpisov pouiili vhodné opatrenia
voii vediicim zamestnancom, kiori poruujii pracovnoprivne predpisy alebo povinnost,
vyplyvajice pre nich z KZ,

- wyzadoval' od zamestnivatela sprivy otom aké opatrenia boli prijaté na odstrinenie
nedostatkov zistenyeh pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali odborové
organy vykondvajice tito kontrolu,

(6) Zmluvné sirany budi podla potreby vidjomne prizyvat’ na svoje rokovania oprivoenych
zastupcov partnershe) strany, aby bola zabezpedena Go naglepiia vedjomna informovanost’.

(7) Pre &lenstvo alebo Einnost” v odboroch, vvkon adborovej funkeie, kritiku alebo spor, nebudu
voli nikomu zo strany zamesindvatela vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia,

Clinok 3
Piosobnost’, platnost’ a tucinnost’ kolektivaej zmluvy

(1) Tate KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania. individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a priva a povinnost
zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zdvizna pre zmiuvné strany a zamestnancov, kiori s u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela. ktori u neho
pracujii na dohodu o vykenani price, na dohodu o brighdnickej préci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti, Na zamestnancov, ktorl vykonavaji domacku pricu alebo telepricu sa
nevziahujll ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urden¢ho 1yZdenného
pracovného asu, o prestojoch. o doleZityeh prekaZkach v praci s vinimkou amrtia rodinneho
prisludnika, o mzde #a pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o
mzdovej kompenzicii za staZeny vykon price.’

(3) Tato KZ je plana diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa
zatina diiom 02. januara 2016 askon¢i 31. decembra 2016, okrem clankov Ktoré su
viazané na rozpocet, 4j. &lankov 7. 9, 10, a 27, ktorych O¢innost’ sa skon&i  konéi diom
31.decembra 20106,

Clinok 4
Zmena kelektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdu menit' len po dohode jej zmluvnyeh strdn, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ..doplnok ku KZ* a gislujii sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finantné naroky, u. ¢lanky 7, 9, 10227 ato
v zavislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatelovi, Zmiuvné strany méZu po vzdjomngj
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.




Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajit tito K2 po debu 5 rokov od skondenia jej idinnost,

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kelektivrou zmiuvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZitt a v dvoch
rivnopisoch ju doruéi’ predsedovi odborove] organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania,

(2) Odborovd organizacia sa zaviizuje zabezpelil obozndmenie zamestnancov
zamesindvateTa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzalvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. 7 obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zipisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestmancov. Odborova organizacia sa
zaviizuje poskytnat svojmu Elenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti Kopiu tejlo K do 30
dni od poziadania.

{3) Novo prijimanyeh zamestnancov do  pracovnéhe  pomeru  obozndmi
zamestnavatel s touto KZ v ramei plnenia povinnost v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravane ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivaej
zmluvy

Cldanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadepie riaditefovi wéi v ramei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &, 6 zriadovatel,

{2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyidieho platového stupfa platovej riedy. do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbormému
zamestnancovi v ramel rozpitia percentudlneho podiclu z platovej tarily platovej triedy a
pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvvSenej o 24 % az 30%. s pribliadnutim na
naro¢nost’ riadiacej price a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizainého
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itvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpiltie percentudlneho podielu podla stupia riadenia
a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe & 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu finnosti
nepretrZite dlhiie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je satastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy. patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanic v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak wvedici zamestnanec zastupuje vediceho zamesinanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je safastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dita zastupovania a zamestnavatel' ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vedieeho zamestnanca vyhodnejfie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie urlen¢ho zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne wiéeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon &pecializovanej finnosti

Zamestndvatel vyplati zamesinancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Einnost’ triedneho uditela, ak tito ¢innost’ vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel'a. ak tito Cinnost” vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove] tarify platovej triedy
a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny. zvySenej o 24%. ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo  odbomému  zamestnancovi za  Cinnost
uvidzajliceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho edborného zamestnanca, ak
tito Sinnost vykondava u jedného zadinajiceho pedagogického zamesinanca alebo jedného
zatinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny . zvySene o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za  Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadeajiceho odborného zamestnanca, ak
tiito &innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zatinajicich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viaceryeh zatinajicich odbomych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny , zvyieng] o 24%.



Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho tunkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvviena o 30%, a ak ide o den nepretrZittho odpoCinku v 1yZdni
zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadtas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvvient o 60%. Ak zamestnanee pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo gviatok, patria mu aj priplatky vzrahujice sa na ueto dm.

Plat za neaktivou ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovest
na pracovisku. patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podlia § 16 aZ 18 a plat za pricu nad€as podlia § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskvinuti nahradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nihradného volna; za Cas
terpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Niahrada za neaktivou &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamesinancovi nariadend alebo § nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kaZdi hodinu neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti
a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,



b} s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostniedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebe 10 % tejto sumy, ak ide o def pracovncho
pokoja.

Nihrada za neaktiviu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doSlo pocas jej

trvania k vykondvaniu price; takéto vvkondvanie price je pracou nadéas,

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZival' Géel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnost, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na ziklade pisomného navrhu prisludného vediceho
zamestnanca(§ 10 OVZ) podla finanénych moZnosti Skoly.

(2) Za Géelom objektivocho urovania osobného priplatkuy zamestnavatel' bude
zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kriténa, ktoré tvoria prilohu tejto KZ,

(3) Zamestndvatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchddzajicich
odsekov  uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 curoceniov nahor, vidy na zatiatku
kalenddrncho roka na cely kalendamy rok.

{4) Zamestnancovi moZe zamestndvatel odobrat”  priznany osobny priplatok len
z dovodu zhordenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbormému zamestnancovi za sustavné
prehibovanie odborne) sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovne] triedy. do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urfenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odbemny zamestnanec ziskal potrebny potet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo mniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamesinanec
uplatni poFadovany poéel ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.



Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
ramestnanca

Zalinajicemu  pedagopickému  zamestnancovi  a zadinajlicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok  zalinajiccho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho
odborného zamestnanca. Priplaok sa poskytuje mesaéne vo vytke 6% z platove) tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbormy
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca
a odbormného zamestnanca do karirového stupia zadinajici pedagogicky zamestnanec
a zalinajuci odbomny zamesinanec, Priplatok sa  urdl pevnou sumou zaokrihlenou na 50
curocentov nahor.

Priplatok za prieu se ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestndvatel poskvine priplatok uéitelovi za vykon pedagogicke] Cinnosti
v triede zdkladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zatlenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevvhodnenim alebo so Ziakmi 2o socialne znevyhodneného prosiredia z celkového
maximédlneho poétu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent
ucitel'a,

(2)Vyiku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel vo vnatornom
predpise Skoly v zivislosti od pottu
a) hodin t¥Zdennej priamej vyucovacej Cinnosti utitela v triede; najmenej 4 hodiny ty2denne,
b) ziakov so zdravotnym znevvhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
¢} tried podl'a odseku |, v ktorveh vykondva priamu vyuéovaciu Cinnost’,

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesadne, Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.”.

Odmena za pracovné zisluhy pri desiahnuti piiC’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zaviizuje. ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena  za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku. priznatl’ mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu ( § 20 ods.] pism. ¢/ OVZ).



Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zraiky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutodmt vyplatu plalu raz mesacine najneskor v 3 1.
defi po ukonéeni predehadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné Gfly zamestnancom, ktorc si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podla viastného vyberu tak. aby bol plat pripisany na Géet
zamesinanca najneskor v den vyplaty podla predchidzajiceho odseku. Tym zamesinancom,
ktori nemaji zriaden¢ osobné utty umoZni zamestnavatel' prevzial plat pocas pracovne) doby
na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu do 10. dia prislusného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestndvatel sa zaviizuje na poZiadanic zamesinanca aleho na  ziklade
dobody o zrizkach zo mezdy, casti mzdy uréené zamesinancom poukazovat' a) na viac Uétov.
ktoré si zamestnanee sam uréil, (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods,7 ZP),

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vipoved'ou 2 divodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykondval doterajdiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
najmengj v sume

a) jeho funkéného platy, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej dva roky a mengj
ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a mene] ako desat’ rokov,

d) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menegj ako dvadsat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného plaw, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer
dohodou z dovedov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo 2z dovodu, Ze
zamestnanee stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajdin pricu, pairi pri skongeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval menej dva roky.
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b} dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
rokov a menej ako pit rokov,

d) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

e} Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene) desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

f) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej dvadsat
rokov

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat® zarobkovi
cinnost je viac ako 70 %, odehodné v sume jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skondeni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny dichodok na zdklade Ziadost
podane]j pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongent.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(5) Zamesiavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchednd, ak sa pracovny
pomer skonéil podiia § 68 ods. 1,

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyika prispevku zamestnavatela na
dopinkové dachodkové sporenie v roku 2016 je 2% pre pedagogickych anepedagogickych
pracovnikov. Zamestndvatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je ziastneny na
DDS mesaéne platt’ a odvadzat' do poist'ovne prisluiny prispevok na DDS.

( 2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zatastneny na DDS
mesaéne platit a odvadzat® do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spsobom urfenym v zamesnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2 % pre
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikav. Zamesmanee md pravny narok na
prispevok podla predchadzajucey vety.



Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dfi.ky praxe

Zamestndvatel' sa zaviizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove) triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezivisle od diFky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stupia (§ 7
ods.4 OV,

Clinok 12
Pracovny ¢as zamesinancov

(1) V zaujme wvyvivarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel urluje pracovny &as na 37 a 14
hodiny ty?denne; u zamestnanca. ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne
vvkondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej previdzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a % hodiny ty#denne: u zamestnanca, ktory méd pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmenne] alebo v nepretrzitej
previdzke sa ustanovuje pracovny £as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvar
¢innosti slivisiace s priamou vyudovacou ginnost'ou, priamou vychovnou Einnostou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska,

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje umoZnil’ pedagogickym zamestnancom vykondvat
Cinnosti stivisiace s priamou vyudovacou Sinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'aldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvirania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlzuje vimera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP a o nasledovne:
a) podFa §103 ods.1, o dva tyZdne: L j. 30 dni
b} podfa §103 ods.2, o dva tyzdne: t. j. 35 dni
¢) podla §103 ods:3. o jeden tyzden: t. ). 45 dni
vychadzajiue z K2 VS,



Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvaych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluyné strany respektuji obdobie platnosti tejlo KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ
méZzu zmluvné strany pousit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, 1. ). Strajk a
vyluku, pri spineni zikonnych podmienok stanovenych v zak.£2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Privo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im invm obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiovar',

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

{1) Kolektiviym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatyorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie ziviizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamio zamestnancovi / v dobe OCinnosti KZ, alebo v dobe Gdinnosti jednotlivyeh zaviizkov 2
nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizujl, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzawvorenie KZ. jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriedenie sporu o
plnenie ziviizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve price, socialnych veei a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstva).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku. zvaZia na ziklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak nicktora zmluvna strana
odmietne podpisat” Ziadost’ o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Elanku tak, Ze
#mluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost” o urlenie sprostredkovatela, zaplati drubej

-~
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zmluvne strane sankciu za nespinenie dohodnutého ziviizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta
podla predchadzajice] vety je splatna do 15 dni od jej vyictovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizicia smie pripadne zaplatend pokutu zamestnavatelom pouZit’ len na adel
kolektivneho vyjednivania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndarokev zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujh reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuilnych ndrokov z pracovnopravnych vet'ahov prostrednictvom indpekeie prace alebo
na shde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vieobeene zaviiznymi predpismi. Za tym aéelom sa zavizujh upravit
podrobnejsie postup riefenia stainosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda
staZnost’ bola prefetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytotného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ bud( raciondlne riedit” zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zaviizuje na dobu existencie
odborove] organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost €. 51, ovymere 56 m2, vkiorej bude pisobi’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutdrny organ,

bjjednu telefénnu /faxovi/ linku za aéelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosiclanie spriv ¢ -mailom a vyuZivanie internetuy,

d) vndtorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism, a) tohto odseku,
¢) zaplatit’ vietky prevadzkové niklady fenergie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svo] niaklad #za Géelom vedelivacich &innosti  odbarovych

funkciondrov & vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivaeho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov § uzatvorenou kolektivnou zmluvou,



na kolektivne vyjedndvanie a rieSenic kolektivnyeh sporov, na zasadnutia odberovych
organov a na sldvnosiné podujatia  sGvisiace s oceneénim price zamestnancov,

¢) priestory na zvercjfiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborove] ¢Cinnosti v zdujime zabezpefenia riadne]
informovanosti zamesmancaoy.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na
vikon funkeie v orginoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZz umoZni Upravu
pracovného asu pedagogickym zamestnancom. funkcionarom  odborovych orginov, na
zabezpedenie nevvhnutne] Cinnosti odborovych organoy,

(3) Zamestnavatel sa zaviizuje poskvioval pracovné volno snahradou mzdy
funkeiondrom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orginov
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviiz) na
zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnuinom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru 20 - podla potreby

- ¢lenovia v¥boru Z0 - podla potreby

- tlenovia komisie BOZP - podla potreby

- ¢lenovia ostatnych organov Z0 - podla potreby
- ¢lenovia organov OZPSaV - podl'a potreby

(4) Zamestnavatel poskyine zamestnancom pracovnd volno na nevyhnutne potrebny
éas s ndhradou mzdv v sume jeho funkéného platu na G¢ast’ na rekondiénych pobytoch. na
povinnyech lekdrskych prehliadkach a na uéast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
7P) a na odborné $kolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Radou 2007 alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru Z0 - podla potreby

- €lenovia vyboru ZO - podla potreby

- &lenovia komisie BOZP - podl'a potreby

- ¢lenovia ostatnych organov 20 - podla potreby
- ¢lenovia organov OZPSaV - podla potreby

Clinok 18
Zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zaviizuje, na ziklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
v dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat' zrazky zo mzdy zamesinanca v prospech aétu
odborove] organizicie &.: 0068941624/0900 vo vyske 0.50% =z gistého mesaéného prijmu
¢lena, a v prospech Gétu pristuine) ZO 0.50% z Cistého mesaéného prijmu &lena, vady do
15 dia v nasledujicom mesiaci, za ktory bol prijem realizovany.



Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kentrolnu éinnost’ v tejto
oblasti

(1) Zamesmdvatel sa zaviizuje plnit’ povianosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto K7, najmi;

(a)vyZiadat' si predchadzajici sihlas odborove) organizdcie alebo rozhodnit’ po
dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okam#ité zrufenic pracovného pomeru zastupcom zamesinancov, na Ktorych
sa vzt'ahuje zvyiend ochrana (§ 240 ods.8 ZF),

- vydani¢ predpisov a pravidiel e BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP).

- uréenie zaéiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenic ¢asu potrebného na osobmi ofistu po skonteni prace, kiory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného tasu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobuejdich podmienok poskytnutia prestivky na odpodinok a jedenie vritane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- wréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okrubu razkyeh telesnyeh pric a dudevnych prée. pri ktoryeh by mohlo dajst k
ohrozeniu Fivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluény rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 eds.2 ZP).

- zavidzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie  vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré  zamestndvatel nemdZe
zamestnancovi prideloval’ pricu a pri ktoryeh sa mu poskytuje 60% jeho funkéného plam
(§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskyinuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. 2. o socialnom fonde):

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnesti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac prediym
a) o ditume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) plinovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- o dohednutveh novyeh pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny &as ana ustanoveny tyidenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),



pri hromadnom prepustani o dovodoch hromadného prepiastania

podte a Strukiire zamestnancov, s ktorvmi sa md pracovny pomer rozviazat
celkovom poéte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, poas kiorej sa hromadné prepist'anie bude uskuto&iovat

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s klorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 7ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a
4 7P),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si o Ziada odborovy orgdn (§ 98
ods. 7 ZP),

srozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvriroéne a na
konci roka #a cely rok, o svojej hospodirskej a finantnej situgcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti: v rdmei toho a) o zaviznom limite mzdovych prosuiedkov na
prislusny rok. ktoré mu  uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vikazy (§ 229 ods. 1.2 ZP);

f} vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych vzrahov (§
29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepiitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie pruiného pracovného Casu (§ 88 ods. | ZP).

nariadenia prace v dioch priac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP).

organizaciu prace v noci (§ 98 ods, 6 ZP),

zavidzanie noriem spotreby price a ich zmien. ak nie si dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP).
dotasné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie price (§ 144a ods.6 ZP).

stanovenie podmienok. za kKtorych bude zamesinancom poskytovat' siravovanie potas
prekaZok v praci alebo inej ospravedinene nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
ods.B, pism. o/ ZP).

rozsirenic okruhu osdb, ktorvym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP).

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvysovanie (§ 1533 7P),

opatrenia na utvranie podmienok na zamestndvanie zamesinancov $o zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej mihradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP},

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej nihrady pri

pracovnom Graze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany v¥voj zamestnanosti a plinované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. &/ /P),

zisadné otdzky podnikovej socidlnej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
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- rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ).

- organizaéné zmeny, za kioré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela  alebo jeho Gasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie. zmena privnej  formy
zamesinavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP).

- opatrenia na predchidzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP):

dy umonit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovich predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym déelom jej poskytoval' petrebné
informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavizky edberovej organizicie

(1) Odborové organizdcia sa zaviizuje po dobu Gfinnosti tejto K7 dodrziaval’ socialny
mierso zamesindvatelom v zmysle Eldnku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedice)
k poru$eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

(3) Odborovi organizicia sa zaviizuje prizyval' na zasadnutia svojich najvysdich
organov zastupeu zamesindvatela za Glelom hodnotenia plaenia zaviizkov z kolektivnej
#mluvy,

{4) Odborovd organizicia sa zavizuje informoval’ zamestindvatela o kazde] zmene
v odborovom organe zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 21
Bezpeclnost' a ochrana zdravia pri praci

(1} Zamestndvatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a
8§ 6 az 10 zdkona NR SR & 1242006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zaviizuje sistavne zaisCoval’ bezpefnost” a ochranu zdravia zamesinancov pri praci a na len
itel vykonaval potrebné opatrenia vritane =zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkoy a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamesinavatel v zhujme toho sa zaviizuje :

a) pisomne vypracovatl koncepeiu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zimery, kioré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepeie, Ktory bude obsahovatl' najymi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. | pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad'oval’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav a schopnost
(§ 6 ods. 1 pism. of ziakena o BOZP).

¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného tdrazu prisludnému oedborovému
organu (§ 17 ods.5 zidkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdizatelne oboznamovar’ kaZdého zamesinanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami bezpednej price, zdsadami
bezpetného spravania na pracovisku as bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. | zdkona o0 BOZP),

e) odstrafnoval’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracoval zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia nizika a hodnotenia
nebexpelenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g} poskytovat zamestnancom. ukiorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnd eobuv. ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuyv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism, a/ zdkona o BOZP),

i} zabezpetoval zamestnancom pitny reXim. ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskvtovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenic telesng
hygieny (§ 6 ods. 3 pisim. b/ zikona o BOZP).

i) zabezpeSit' zastupcom zamesinancov pre bezpednost na plnenie ich dloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnumé
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a § 19 ods. 5 zikona o BOZP),

k) kontrolovat’ & zamestnane¢ nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.] pism. b/ zikona
o BOZP),



m) umonil vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orginu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znaSat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresival ich na zamestnancov (§ 6
ods, 11 zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovim argdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela,

(2} Odborova organizacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neikodnej prace, pravidelne preverovat' pracovisko
a zariadenie zamesindvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat® hospodirenie zamesindvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkama,

b) kontrolovat' & zamestnavatel riadne vySetruje pridiny pracovnych razov, zidasthovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnyich trazov a chordb 2 povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadoval od zamestndvatela odstrinenic nedostatkov v previdzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrZziavajieich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamesindvatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nadCas a nocni pricu, ktord by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamesinancov,

¢) zidasthoval sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clinok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zaviizuje :
a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravoinéhe stavu zamestnanca na svoj naklad.
b} vybavit' pracoviskd prislunymi hygienickymi pomdckami a stav lekamiciek udrZziavat
v zmysle platnych noriem.

¢) po dohode s odborovou organiziciou v odovednenych pripadoch prispievat’ na kipelnu,
lietehni a rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov.

20



d) potas dotasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dita pracovne] neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca,
- od $tvricho diia do desiatcho dna dotasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zikladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rone a umo#ni im absolvovat
tréning zamerany na predchidzanie a zvlddanic agresivity. na scbapoznanie a riefenie
konfliktov,

Clinok 24
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zdkladna organizdcia zabezpedi v rdmci vyulivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedFajSich
prazdnin. Podl'a vmitro #viizovych zdsad v case hlavnych prizdnin poskyine prispevok na
rekreadné poukagzy pre zamestnancov — ¢lenov Zviizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestndvatel po dohode sodborovou organizaciou podfa konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodeoy
~ byvalych zamestnancov, rekredciu vratane deskej v silade s wvnlro organizatnymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskyine matkam a osamelym zamestnancom § det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daldiu starestlivost o deti. v Case
3kolskych prazdnin, pokial tomu nebrinia viine previdzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskvtovanie tohto volna sa nesmie viazal na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamesinavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCoval' zamestnancom vo
vietkyich pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vymimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku -odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpefovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovne) zmeny vo vlastnom zariadeni,
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v stravovacom zariadeni iného zamestmavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnii zmenu sa pre tento (el povaZuje vykon price dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnavatela sumou vo
vidke 55 % ceny jedla, najviac viak na kadé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 a2 12 hodin podla zikona o ceslovnych nahradach & 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamesindvatel sa  zavdzuje prispieval’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,13€ na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje staral’ sa o prehibovanie kvalifikacie zamesinancoy,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pricami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikdcu,

(2) Zamestnancom, ktori si zvyduj kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
ramestnavatefom, bude poskytovat pracovné dlavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

(3} Zamestavatel' poskyine pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéncho platu v rozsahu

a) pét’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani,
pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atesticie.

Pri poskvtovani pracovného vol'na sa zamestnavate!l' riadi planom kontinudlneho
vzdeldvania zamestnancov,
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
tkolského vvuSovania, vznikd mu za kazdy kalenddrmy mesiac trvania pracovného pemeru
narok na pel dia pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné voTno podla odseku 3 derpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanee po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ked' je obmedzena alebo preruSend
previdzka pracoviska.
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Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho viska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdacii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli. Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasiedovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny.

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyike 0.5%
Zikladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zd¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddmy rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridefu do
fondu je sihm hrub¥eh platov zoétovanych zamesinancom na vyplatu za prisludny
kalenddrny mesiac..
Zamestndvatel poskyine odborove) orpanizdcii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri
realizicii kolektivneho vyjednivania v sume rovnajicej sa 0.05% zo sihrnu hrubych miezd
alebo platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka. pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove] organizacii v prilohe B/, ktord je sudastou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clinok 28
Ziverecnd ustanovenia

(1) Tato KZ je vyvhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdi zo zmluvnych stran dostane

pa dvoch pedpisanych exemplaroch.

(2) Téw KZ je zaviizna 1 pre pripadnyeh nastupeov zmiuvaych strén,
(3) Zmluvné strany sa zavizujo vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorutenia jeho navrhu a pri novej KZ na d'aldie obdobie zafat’ o nej rokoval’ najmenej tri mesiace
pred uphmutim platnosti K2, ak o to jedna zo zmluvnych stran pokiada.

(3) Zmluvné strany vvhiasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

V Tornali diia 15.01.20164

T T R T T

zakladna organizicia Statutdrny zastupea zamestnavatela

[ ]
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej skole Ferenca Kazinczyho so sidlom Mierovd ul45. Tomala, na zaklade
uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna 14.12.2015 ktory je Statutdrmym organom spinomochuje
tymto Csabu Bencho. predsedu Zikladnej organizicie.aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivne)
zmluvy na rok 2016, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2016 v mene nasej zakladne) organizacie,

B

Ternala {4 4. told.

Za Vybor 2007

Pinomocenstve prijimam.
Tornala . 42 zo/v

Csaba Bene



