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TATUT

Centra volného casu v Tornali



Mesto Tornala v zmysle Zakona €. 245/2009 Z.z. o vychove a
vzdelavani a Vyhlasky €. 306/2009 Z.z. o centrach volného ¢asu a
zriadovacej listiny centra vofného ¢asu Cislo 271/2008, ktora nadobudla
ucinnost dna 26.06.2008 vydava
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Statut

Centra volného ¢asu

¢l.1.
Zakladné ustanovenie

. Centrum je organizacia s pravnou subjektivitou, ktora hospodari
samostatnym rozpoc¢tom vyclenenym zriadovatelom

. Za centrum v pravnych vztahoch vystupuje riaditel

. Sidlom centra je Mierova 83, 982 01 Tornala

. Statutarnym zastupcom centra je riaditel

Ccl.2

Poslanie a postavenie centra

. Hlavnym poslanim centra je umozfiovat uzito¢né vyuzitie volného
¢asu €o najvacSieho poctu zaujemcov z radov deti, mladeze,
pripadne aj dospelych a tieZ poskytovat odbornu a metodicku
pomoc Vv oblasti prace s detmi a mladeZzom v ich volnom Case.

. Centrum ma pésobnost pre:

a) vychovno-vzdelavaciu,zaujmovu a rekrea¢nu €innost' v oblasti
Sportu,kultdry,techniky a prirodovedy v ramci mesta Tornala a
okolia.

b) poskytovanie odbornej a metodickej pomoci,Skolam a Skolskym
zariadeniam,obdianskym zdruZzeniam deti a mladeze,dalSim
pravnickym a fyzickym osobam,ktoré o Au poziadaju v ramci
mesta, okresu

c) organizovanie predmetovych olympiad a Skolskych
postupovych satazi v ramci mesta,okresu a kraja BB.

. Centrum vytvara predpoklady pre aktivnu spolupracu vSetkych
subjektov, ktoré sa staraju o vychovu a vzdelavanie deti a
mladeZe v ich volnom €ase v meste a okolia.



¢l. 3
Zakladné ulohy centra

1. Centrum vytvara podmienky, organizuje a zabezpecuje
vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu,rekrea¢nu a Sportova ¢innost
pre deti a mladez, pripadne aj dospelych v ich volnom Case pre
cely Skolsky rok, vratane Skolskych prazdnin. Usmerfiuje tymto
spbsobom rozvoj zaujmov, utvara podmienky na rozvijanie a
zdokonalovanie praktickych zru€nosti, podiela sa na formovani
navykov uzito€ného vyuzivania volného ¢asu deti a mladeze na
rozvijanie talentu Specifickych schopnosti a tvorivosti deti a
mladeze

2. Poskytuje odborni a metodickd pomoc Skolam a Skolskym
zariadeniam prostrednictvom:

- poskytovanie rad a informacii,ktoré ma k dispozicii alebo ma
pristup k ich zdrojom

- odbornych konzultacii k problematike najmé volno€asovych
aktivit

- organizovanie Skoleni,seminéarov, kurzov,prednasok vzorovych
podujati,besied

- podiela sa na spracovani projektov

3. Organizuje postupové sutaze vyhlasované alebo odporucané
Ministerstvom Skolstva SR,odborné sustredenia kolektivov podla
vysledkov z tychto sutazi,pripadne sprievodné podujatia a dalSie
sutaze na zaklade poverenia zriadovatela alebo organu Statnej
spravy v Skolstve

4. Spolupracuje s obc¢ianskymi zdruzeniami deti a mladeze
odbornymi a metodickymi pracoviskami a ostatnymi subjektami
v ktorych pbsobnosti je praca s detmi a mladezZou v ich volnom
Case. Cielom je vytvorenie spoloénych postupov,delba prace.

¢l.4
Cinnost centra
1. Cinnost centra sa riadi Planom préace na prislusny $kolsky rok.
Obsahuje vSetky zakladné ulohy a zasadné ¢innosti a aktivity v

planovacom obdobi. Z hladiska riadenia je posudzovany
vychovno-vzdelavacie zameranie na prislusny skolsky rok.



¢l.5
Riadenie

1. Centrum riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel ktory:
a) riadi ¢innost' centra po pedagogickej ,odbornej a prevadzkovo-
ekonomickej stranke, kona v jeho mene a zastupuje ho navonok
b) je opravneny konat v mene centra pravne ukony vyplyvajlace z
funkcie riaditela
c) rozhoduje o spbsobe realizacie schvaleného planu €innosti,
uréuje zameranie a rozsah vychovno-vzdelavacej,zaujmovej
a rekreaCnej Cinnosti centra,metodickej a odbornej pomaoci,
zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, za efektivne a hospodarne vyuZzivanie
prostriedkov na zabezpecenie Cinnosti centra.
d) zodpoveda za zvereny majetok v zmysle hmotnej
zodpovednosti
e) zodpoveda za tvorbu efektivneho riadiaceho systému a jeho
kontrolu v oblasti plnenia hlavnych uloh €innosti centra,
organizacie prace, hospodarenia,personalnej prace a za
dodrZiavanie pravnych predpisov
f) vydava Organizacny a Pracovny poriadok a dalSie vnatorné
zavéazné predpisy,normy a riadiace akty
g) pIni Ulohy organizacie, vyplyvajuce z pracovno-pravnych
vztahov,prijima zamestnancov do pracovného pomeru,rozhoduje
o ich pracovnom a funkénom zaradeni,urCuje pracovnu napln a
pracovné nalezitosti,utvara podmienky pre pracu vsetkych
zamestnancov.
h) v rdmci organizécie urCuje kompetencie a zodpovednosti
jednotlivych zamestnancov
2. Pocas nepritomnosti riaditela pobera jeho povinnosti okrem
personalnych zalezitosti v plnom rozsahu jeho zastupca alebo
nim poverena osoba.

Ccl. 6
Zamestnanci centra

1. Zamestnancami centra su:
a) riaditef
b) vychovavatelia — pedagogicky pracovnici
c) prevadzkovo-ekonomicky zamestnanci
d) externi pracovnici



. Pracovno-pravne vztahy za zamestnancov upravuje Zakonnik
prace, jeho vykonavacie predpisy a dalSie rezortné a interné
predpisy.

. Kvalifikacné poZiadavky a platové zaleZitosti sa riadia vSeobecne
zavaznymi predpismi a rezortnymi usmerneniami.

. Zakladny avézok vychovnej €innosti riaditefa a vychovavatelov
upravuje vSeobecne zavazny predpis

. Obsah a rozsah vychovnej prace jednotlivych zamestnancov
urcuje riaditel.

. O rozvrhnuti tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov
rozhoduje riaditel. Pracovny ¢as musi byt rozvrhnuty tak, aby bol
prispdsobeni ¢asu, poc€as ktorého je centrum otvorené, t.j.
prevazne vo volnom Case deti a mladeze, spravidla v
popoludnajSich a ve€ernych hodinach.

. Rozsah prav a povinnosti, ako aj zodpovednosti zamestnancov
sa riadi vSeobecne zavaznymi vnutornymi predpismi centra.

cl. 7
Organizacia centra

. Centrum sa organizacne ¢leni na:

a) oddelenie Sportu a telovychovy

b) oddelenie kultury a estetiky

c) oddelenie techniky a prirodovedy

. Vnutorny chod centra podrobne upravuje Organiza¢ny a
Pracovny poriadok. Stanovuje organizacnu Struktlru,systém
riadenia, vymedzuje ulohy a pravomoci jednotlivych
zamestnancov,formy a organizaciu €innosti,systém planovania a
hodnotenia ¢innosti,vedenie evidencie a dokumentacie, formu a
rozsah ¢innosti poradnych organov, formu a platnost dalSich
zavaznych pokynov,ktoré riaditel vydava, prava a povinnosti
zamestnancov.

¢l.8
Hospodarenie centra

. Zdroje financovania centra tvoria prostriedky z rozpoctu
zriadovatela, prispevky u&astnikov vychovno-
vzdelavacej,zaujmovej a rekreac¢nej ¢innosti na €iastocnu Uhradu
nakladov spojenych s vykonavanim tejto €innosti, prispevky a
dary, a vzdelavacie poukazy,ktoré si nenormativne formy zo
Statneho rozpoctu.



2. Riaditel po dohode so zriadovatelom stanovi kazdoroCne zasady
pre urCovanie vySky prispevku na uhradu nakladov spojenych s
vykonavanim jednotlivych foriem vychovno-vzdelavacej,
zaujmovej a rekreacnej €innosti. Vysku prispevku stanovuje s
ohladom na charakter a finan¢nu naro€nost. Stucasne stanovi a
presne uvedie vSetky druhy vynimiek a podmienky komu,kedy a
za akych predpokladov je mozné poskytnat zfavu,pripadne
odpustit’ thradu nakladov.

3. Centrum organizuje a zaistuje predmetové olympiady a
postupové sutaze vyhlaseni, alebo odporticané MS SR.

4. Centrum hospodari s vecami a majetkovymi pravami,zverenymi
mu pri jeho zalozeni a dalej s vecami a majetkovymi pravami
nadobudnutymi poas svojej ¢innosti v zmysle platnych pravnych
noriem a zriadovacej listiny.

cl.9

Zaverecné ustanovenie

1. Tento Statut nadobuda uc¢innost drfia 01.01.2012

v Tornali, 30.12.2011

podpis zriadovatela podpis riaditela CVC



